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1. Gestão participativa e Mobilização Social
1.1. Promover a igualdade na administração pública,

desenvolvendo políticas públicas para combater discriminação,
violência e práticas opressivas:

★ Plano Municipal de Combate a Pobreza;

★ Políticas de Igualdade Racial;

★ Plano Municipal de Políticas Igualdade de Gênero;

★ Plano Municipal de Políticas LGBT;

★ Plano Municipal de Liberdade Religiosa;

★ Plano Municipal de Juventude;

1.2. Promover os direitos das comunidades tradicionais (Povos de
Terreiro e Indígenas, Quilombolas, Ciganos, entre outros.) e a
valorização da memória dos territórios, combatendo o
preconceito e a discriminação cultural;

★ Criação do Conselho Municipal dos Povos e Comunidades de Terreiro
para a garantia dos direitos constitucionais, bem como, regularizar e
participação ativa dos Templos de matrizes afro-indígenas nos espaços e
debates municipais de cultura e educação.

1.3. Garantir a laicidade do Estado, em todas as suas instâncias e
promover a liberdade religiosa e de culto para todos os credos;

1.4. Otimizar os servidores do Portal Municipal da Transparência
para que a população tenha mais agilidade ao utilizá-lo.

★ Realizar campanhas de conscientização para que a população monitore
os gastos públicos, bem como providenciar instruções dentro do portal,
detalhando funções dos cargos, cópias de contratos públicos e licitações,
com referências e links para as leis em que se baseiam as ações.

★ Criar e distribuir um aplicativo de acesso fácil e direto ao Portal da
Transparência.
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1.5. Criar, instituir e fortalecer os conselhos municipais de políticas
públicas, sindicatos e associações de moradores.

★ Para melhor atender as populações carentes, comunidades e
trabalhadores, oferecendo suporte e serviços.

1.6. Reestruturar o organograma das secretarias da prefeitura para
reduzir o número de pastas e cargos:

★ Otimizar o uso dos recursos públicos e garantir a integração dos órgãos
estatais de forma que a execução das ações de governo nas diferentes
regiões da cidade seja mais eficaz, diminuindo a necessidade de
contratações por indicação, que podem ser usados para fins eleitoreiros.

★ Criar o Departamento Municipal de Promoção e Defesa dos Direitos dos
Animais, integrando sua estrutura diretamente à Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com atribuições de produção de dados e participação
nos processos de planejamento socioambiental das diferentes regiões da
cidade;

★ Criação da Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia, para que possa
haver investimento real nos projetos e desenvolvimento propostos pelo
Conselho. Estabelecer parcerias com universidades e instituições de
ensino e pesquisa para desenvolvimento de novas tecnologias.

1.7. Criação ou fortalecimento de Conselhos com estrutura e
capacidade de avaliação, consulta e deliberação sobre as
políticas públicas

★ Conselho Municipal de Habitação;

★ Conselho Municipal de Educação, garantindo processos de gestão
democrática em toda a rede municipal de educação, com eleição de
diretores nas escolas e creches;

★ Conselho Municipal de Ciência e Tecnologia;

★ Conselhos gestores das Unidades de Conservação Municipais, das
praças e dos parques urbanos;

★ Conselho Municipal de Segurança Cidadã (CMSC);

★ Conselho Municipal de Assistência Social;

★ Conselho Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;
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★ Criar o Conselho Municipal de Trabalho (COMUT), articulado aos
conselhos de moradores e ao Programa Municipal de Orçamento
Participativo, dando-lhe estrutura e capacidade de avaliação, consulta e
deliberação sobre as políticas públicas na área do trabalho e emprego de
acordo com as necessidades de cada categoria e as particularidades de
cada região da cidade, visando a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e de suas famílias;

1.8. Realizar convênios com instituições de ensino para realizar
treinamento, aperfeiçoamento e reciclagem dos funcionários da
Prefeitura, Câmara Municipal e servidores em geral.

1.9. Estabelecer metas e indicadores para controle e avaliação do
cumprimento das propostas estabelecidas neste plano.

2. Saúde
2.1. Criação de um hospital público

★ Criação um laboratório municipal de saúde pública (aumentar a oferta de
exames e aperfeiçoar a capacidade de diagnóstico);

2.2. Regularização da dívida ao HSJA para criar novas parcerias
com o hospital e oferecer mais vagas de internação e
medicamentos gratuitos para o cidadão.

2.3. Criação de um banco de dados municipal de saúde em
conjunto com um aplicativo de gestão e marcação de
consultas, a fim de agilizar os processos de agendamento de
consultas, exames, tratamentos, cirurgias, atendimentos de
emergência e etc.

★ Através deste banco de dados e aplicativo, facilitar o acompanhamento
de pacientes da saúde mental.

★ Mapear pacientes em situação de rua, carência, insegurança alimentar,
insalubridade, necessidades especiais em geral e pacientes em áreas de
risco.

★ Implementar uma política municipal intersetorial de atenção integral a
pessoas que usam álcool e outras drogas, coordenada pela Secretaria
Municipal de Saúde;
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2.4. Investimento na saúde da família

★ Expansão do Asilo, UPA e UBSs.

★ Ampliação da rede substitutiva de serviços de saúde mental e
dispositivos de residenciais terapêuticos, como o CAPS III, CAPSi, CAPS
AD, CAPS AD III, Centros de Convivência/Cultura, Cooperativas Sociais,
Consultórios de Rua, Escolas de Redutores de Danos; principalmente
nos bairros com maior demanda;

★ Contratação de mais médicos através de concurso público para atender a
população em postos de saúde

★ Visita domiciliar de médicos para realização de cuidado preventivo para
idosos e pessoas com dificuldade de locomoção

★ Progressivo fim da política institucionalizadora com relação a idosos,
usuários de álcool e outras drogas e Comunidades Terapêuticas, com a
reorientação dos recursos para a rede de saúde mental;
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2.5. Criação de um Centro de Controle de Zoonoses, com uma
clínica veterinária popular e um Canil para adoção responsável;

2.6. Restaurante popular com preços acessíveis e alimentação
nutritiva;

2.7. Garantir atendimento integral, transdisciplinar e de qualidade a
todas as pessoas gestantes, desde o pré-natal até o cuidado
ao recém-nascido, promovendo o acesso ao parto humanizado;

2.8. Implementar em âmbito municipal os parâmetros estabelecidos
pela PNSI LGBTI (equidade e inclusão na saúde), com atenção
às especificidades de saúde da pessoa trans, levando em
consideração outros marcadores de opressão como raça e
etnia.

2.9. Implementar no âmbito municipal os parâmetros estabelecidos
pela Política Nacional de Saúde Integral da População Negra
(promover a equidade etnicorracial nas políticas de saúde);

2.10. Promover propagandas sobre o uso racional de medicamentos
e a alimentação saudável e segura (Guia Alimentar da
População Brasileira - MS);

2.11. Incentivar a participação de representantes da sociedade civil
organizada para o acompanhamento das inspeções de
vigilância sanitária e ambiental;

3. Economia, Trabalho inclusivo, Renda e
Justiça Social
3.1. Criação de um banco social municipal

★ para alavancar economia para o pequeno empreendedor e prestar
assistência social

★ Através de parceria estatal, fornecer linhas de crédito a juros baixos para
auxiliar a manutenção de pequenos comércios.
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3.2. Moeda Social Purita

★ Criação de uma moeda social, a Purita, para uso em estabelecimentos e
transações comerciais no município de Itaperuna, incentivando a
economia local e promovendo a valorização dos trabalhadores
munícipes.

★ Criar o programa de renda básica municipal, através da moeda Purita,
tendo um caráter complementar a outros programas de transferência de
renda, como o bolsa família.

★ Emancipação econômica do cidadão ao incluir a moeda PURITA como
pagamento extra em salários, a fim de auxiliar o custeio de suas
necessidades básicas, e, por sua vez, aquecer o comércio regional.

★ Criar uma incubadora de projetos sustentáveis que fomente a geração de
renda e fortaleça a inserção das políticas permaculturais nas
comunidades;

3.3. Oferta de mais concursos públicos

★ oferecer vagas efetivas para as mais diversas áreas já existentes, bem
como todas as unidades públicas a serem criadas, para pôr fim às
contratações eleitoreiras;

★ Capacitar os servidores incluindo os gestores e os formuladores de
políticas, no acesso, processamento e análise dos dados

★ Elaborar um Programa de Demissão Voluntária (PDV) para incentivar o
pedido de demissão voluntário por parte do servidor público aposentado
e garantir a criação de vagas para Concurso Público

★ Reorganizar a estrutura orçamentária do município, para criar um Plano
de Cargos, Carreiras e Salários para as diferentes categorias de
servidores. Buscando a fixação de servidores e a garantia de condições
dignas de trabalho e salário;

★ Criar um novo Plano de Carreira para promover a valorização salarial dos
profissionais de educação, tornando-o unificado entre professores e
funcionários da rede municipal de educação, com progressões por
formação acadêmica e tempo de serviço, garantindo paridade e
integralidade para os aposentados;
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3.4. Oferta de Cursos profissionalizantes gratuitos para a população
e Consultoria para empreendedores;

3.5. Implementação da Central do Emprego, para direcionar vagas
a trabalhadores;

★ Desenvolver bancos de empregos e redes de serviços em conjunto com
associações de bairro, sindicatos e a iniciativa privada.

3.6. Ampliação e investimentos para o Programa Jovem Aprendiz.

★ Implementar programas de treinamento e ensino técnico para jovens
aprendizes.

4. Educação
4.1. Aprimorar o processo de matrícula na rede escolar, ampliando

os pontos de apoio à matrícula digital e aproximando-os da
população (democratização do acesso);

4.2. Garantir estrutura adequada nas escolas municipais, definindo
de uma quantidade máxima de 30 alunos por sala de aula,
revitalização de quadras poliesportivas, a ampliação das
bibliotecas e salas de informática, bem como oferecer merenda
de qualidade;

4.3. Realizar um planejamento detalhado da capacidade de
absorção das escolas, creche e EDI’S da rede municipal (oferta
satisfatória de vagas, avaliar a necessidade de ampliação de
número de vagas);

4.4. Integração entre escolas municipais e clubes, garantindo
acesso aos equipamentos e instalações esportivas;

4.5. Projeto político pedagógico de suporte à Escola em turno
integral

★ Garantir equipes multidisciplinares de apoio psicológico e social a alunos,
familiares e profissionais de educação em toda a rede municipal,
ampliando a educação inclusiva de crianças e jovens neuro divergentes;
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★ Garantir o nível de letramento adequado para ingresso de todos os
estudantes no ensino médio;

★ Promover um currículo com integração cultural a Escola de Samba e ao
MOABI

★ Implementação real do ensino de História da África desde o ensino
fundamental ao médio, conforme prescreve a Lei n. 10639/2003,
promovendo em parceria com as Escolas, espaços e eventos culturais
para promoção da educação popular e interdisciplinaridade;

★ Criar um Programa de apoio e parceria com as Escolas Municipais que
promova a construção de currículos interdisciplinares e culturais; voltados
para criação de cidadãos com pensamento crítico, transformando as
escolas em pólos de produção de conhecimento, preservação da
memória dos bairros, promoção da cultura popular.

★ Promover a inclusão e valorização das culturas de matriz africana e
indígena, combater o machismo, a LGBTIfobia e a discriminação racial
nas escolas e creches municipais;

★ Oferecer educação inclusiva, garantindo a participação efetiva da família
no processo educacional, priorizando a oferta de vagas em unidades
escolares aos alunos neuro divergentes, qualificando professores e
funcionários com uma capacitação e formação continuada em serviço,
implementando salas de recursos multifuncionais, mantendo escolas e
classes especiais para os que necessitem de condições específicas de
atendimento que impossibilitem a frequência em turmas regulares,
garantindo atendimento pedagógico nas Classes Hospitalares e
oferecendo educação escolar e preparação para o trabalho aos maiores
de 17 anos, através de ações interdisciplinares entre as demais
secretarias da prefeitura: educação, assistência social, saúde e
transporte, etc;

★ Promover a Autonomia Pedagógica, com a valorização dos Projetos
Políticos Pedagógicos elaborados por cada unidade escolar, garantindo
um currículo mínimo e estimulando a capacidade criativa dos
profissionais da rede municipal de educação;

★ Promover estímulos para os profissionais pedagógicos realizarem
pesquisa, palestras, seminários e difusão de suas experiências.
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4.6. Garantir, em parceria com o Conselho Tutelar, uma política de
assistência social para atender crianças infrequentes e em
risco de abandono escolar ou com problemas familiares e
sociais mais graves (identificação e acompanhamento
sistemático permanente);

4.7. Fortalecer os Grêmios Estudantis garantido a participação dos
alunos na elaboração dos Projetos Políticos Pedagógicos e na
gestão das unidades escolares;

4.8. Garantir apoio aos conselhos tutelares para que eles atuem
como ferramentas de apoio familiar, podendo distribuir cestas
básicas, oferecer serviços, controle contra violência conjugal e
infantil, além de buscar meios para ajudar as famílias a sanar
suas necessidades básicas e sair de situações de insegurança.

4.9. Criação e ampliação de Creches Públicas que atendam a
população em turno noturno;

4.10. Oferta de Cursos gratuitos:

★ Cursos preparatórios para Vestibulares, ENEM e Concursos Públicos;

★ Ampliação da FUNITA e CEDERJ com novos Cursos que atendam a
demanda da região, profissionalizando as mãos de obra locais bem
como, diminuir a saída de jovens estudantes para outros municípios;

4.11. Efetivação dos servidores que trabalham como RPA

★ A profissionais com dois anos ou mais de atuação que tenham
comprovado seu desempenho positivo.

4.12. Pagamento do Piso Salarial Nacional das diferentes categorias,
além da criação de piso para as profissões que ainda não
possuem.

★ Com ajuste dos salários de base no salário mínimo nacional
independente de contemplação de benefícios.
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4.13. Criação de uma Biblioteca Municipal com recuperação,
restauração e preservação do Acervo documental histórico e
bibliográfico já existente (e sem cumprir seu papel social) e
ampliação deste;

4.14. Criação e ampliação de Centros Comunitários;

4.15. Criar ferramentas para diminuir a evasão de jovens e adultos
dos modelos EJA, Garantindo também vagas para jovens e
adultos na rede municipal de educação;

4.16. Centro de referência (de convivência) para neuro divergentes;

4.17. Criação de um Planetário móvel para estudo das ciências;

4.18. Construção de uma Universidade Federal em Itaperuna para
ensino presencial;

4.19. Boletim de Transparência Escolar: Estabelecer fiscalização e
transparência aos pais sobre os gastos de recursos escolares.

5. Cultura e Esporte
5.1. Elencar, Formalizar e garantir estrutura para movimentos de

cultura popular tradicionais como a Batalha da Matriz e o bloco
de carnaval Meninas Assanhadas, por exemplo, Incentivando a
criação de novos blocos de rua, e escolas de samba;

5.2. Criar programas de incentivo voltados para construção de
cineclubes;

5.3. Circo Voador de Itaperuna: Realização de festivais de cultura
semanais com artistas locais em diferentes bairros da cidade
de distritos, levando cultura, movimentando a economia e
dando emprego para artistas;

★ Integração do Planetário móvel o com o Circo, para levá-lo às escolas
dos bairros;
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5.4. Sinalização e valorização de pontos históricos Itaperunenses;

5.5. Realização de eventos regulares na Cidade:

★ Fortalecer manifestações culturais tradicionais, como a folia de reis, o
jongo, entre outros;

★ Realizar campeonatos municipais de futebol e outros esportes;

★ Promover peças teatrais na Concha Acústica e outros espaços públicos;

★ Lei que estabeleça que um percentual mínimo do valor utilizado para
contratação de grandes artistas deva ser utilizado na contratação de
artistas locais;

★ Dar condições de isonomia de tratamento aos shows de artistas locais,
com palcos de qualidade;
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5.6. Efetivar o Fundo Municipal de Cultura dentro de uma política de
investimento na produção descentralizada de arte
independente, popular e tradicional.

5.7. Auxiliar a organização e criação de Associações Desportivas e
Culturais, bem como destinar parte dos recursos municipais
para seu financiamento.

5.8. Promover cursos de formação e programas de assistência
técnica para treinadores, artistas e agentes culturais que
venham a atuar em suas próprias comunidades.

5.9. Promover programas públicos de capacitação técnica,
qualificação profissional e formação especializada em
audiovisual, programação e tecnologia através da criação de
uma escola/estúdio livre, para desenvolvimento de artes
digitais, softwares, mídias digitais, etc.

5.10. Promover um amplo programa de inclusão digital, incluindo
combater notícias falsas, conscientização digital, instruções
sobre uso de redes digitais e internet em geral através de
campanhas e canais de rede livre.

5.11. Criar um canal de comunicação direta da população com o
poder público para que o governo ouça as sugestões e
necessidades das pessoas de todos os bairros e distritos.

5.12. Construção de um Museu Histórico do Noroeste, trazendo o
registro histórico de toda a região para seu acervo.

5.13. Preservar os símbolos populares e imóveis tradicionais que
marcaram a história da cidade como importantes referenciais
culturais.

5.14. Investir na formação dos professores das escolas municipais
como pesquisadores das histórias locais da cidade.
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5.15. Realizar um mapeamento e levantamento de quadras, campos
e equipamentos desportivos pertencentes ao município para
que possam ser revitalizados e servir as suas finalidades
adequadamente.

5.16. Criar um calendário municipal de competições esportivas nas
diversas modalidades, definindo uma estratégia de
fortalecimento dos esportes amadores e do esporte de alto
rendimento, integrando os clubes e as escolas da cidade.

6. Planejamento Urbano
As propostas deste capítulo foram elaboradas com o objetivo de adotar um novo modelo
urbano: a Cidade de 15 Minutos. Este conceito revolucionário visa transformar as cidades,
atualmente dominadas pelo tráfego intenso de veículos privados, em ambientes mais
acessíveis e acolhedores para pedestres e ciclistas. A ideia central é proporcionar aos
residentes tudo o que precisam — empregos, comércio, serviços de saúde, educação e lazer
— a uma distância que pode ser percorrida a pé ou de bicicleta em no máximo 15 minutos.

Esse modelo pode reduzir significativamente a dependência de automóveis. Com escolas,
creches, padarias, farmácias, postos de saúde e espaços de lazer estrategicamente
distribuídos por todos os bairros, os moradores terão acesso a serviços essenciais e atividades
cotidianas, sem a necessidade de utilizar um veículo particular. Isso não apenas diminui o
tráfego nas vias públicas, mas também contribui para uma melhora na qualidade de vida
urbana. Além disso, o aumento da presença de pedestres e ciclistas estimula o comércio local
e fortalece os laços comunitários ao criar mais oportunidades para a socialização e o
engajamento entre os moradores.

A cidade deve ser projetada para facilitar o deslocamento seguro e confortável de todos os
cidadãos, incluindo aqueles com mobilidade reduzida. Portanto, é necessária infraestrutura
adequada para ciclistas e pedestres, garantindo a segurança e a acessibilidade universal.

Além disso, um sistema de transporte público eficiente e de alta qualidade é essencial para
complementar a rede de mobilidade urbana, proporcionando uma alternativa confiável ao uso
de veículos particulares.

A transformação para a Cidade dos 15 Minutos também pode ter impactos positivos na saúde
pública. A implementação dessas medidas resultará na redução do tráfego de carros, que por
sua vez, diminui a emissão de gases poluentes e melhora a qualidade do ar, contribuindo para
redução de doenças respiratórias. Adicionalmente, caminhar ou pedalar regularmente ajuda a
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combater doenças relacionadas ao estilo de vida sedentário, promovendo um estilo de vida
mais saudável para todos os cidadãos. Por fim, a redução do tráfego pode diminuir o risco de
acidentes de trânsito, criando um ambiente urbano mais seguro e agradável.

6.1. Ônibus de graça e Revitalização de pontos de ônibus

★ Oferecer transporte público gratuito de qualidade para a população, com
veículos melhor equipados com ar condicionado e internet, seja através
de subsídios à empresa privada, ou a partir da criação de uma Empresa
Pública de Transporte;

★ Pontos de ônibus com coberturas efetivas, sendo que alguns destes (em
lugares estratégicos) sejam fechados e com ar condicionado;

★ Extinguir, imediatamente, a dupla função de motorista-cobrador de ônibus
garantindo, com presença de um profissional próprio para a função de
cobrador;

★ Criar um sistema integrado de informações da mobilidade urbana,com
uma identidade visual simples e intuitiva, cadastrando todos os pontos de
ônibus da cidade;

6.2. Implementação de transporte alternativo

★ Implementação de Bondinho ou teleférico para garantir o direito de ir e vir
das comunidades em locais de difícil acesso;

★ Planejar a integração das linhas de transporte complementar por vans,
kombis e moto táxis;

6.3. Criação de aplicativo de transporte urbano para conectar
motoristas e passageiros:

★ Garantir que os trabalhadores recebam o valor integral da corrida
enquanto a Prefeitura gerencia o app;

★ Garantir linha de crédito aos motoristas para a troca de veículo;

★ Consolidar a legislação que regulamenta o serviço de motoristas, direitos
adquiridos e dando maior segurança jurídica para motoristas, auxiliares e
usuários;

6.4. Revitalização de calçadas

★ Padronização dos passeios públicos de acordo com a Norma Brasileira
NBR 9050 de acessibilidade, para proporcionar inclusão às pessoas com
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deficiência e com mobilidade reduzida, inclusive com equipamentos
sonoros (ex: semáforos sonoros) e piso tátil para cegos .

★ Garantir um mecanismo (botão no poste) que prolongue o tempo dos
sinais para que as pessoas que usam muletas possam andar com
segurança pelas ruas;

6.5. Revitalização de espaços públicos

★ Instalação de banheiros e bebedouros públicos nas praças e região
urbana da cidade, com direito a pia, fraldário e chuveiro.

★ Revitalização e expansão do espaço de lazer na Beira Rio, Inclusive da
pista de Skate.

★ Oferecer Wi-fi de graça nas pracinhas e locais públicos

★ Revitalizar o Poliesportivo para ser possibilitar a prática de outros
esportes

6.6. Criação de espaços culturais e de lazer:

★ Galpão para artes públicas: local para teatro, eventos e cinema

★ Centro cultural de Itaperuna: um espaço que inclui um Museu de
Itaperuna, um Teatro Municipal (que esteja aberto para apresentações da
população por agendamento), a Biblioteca Municipal, dentre outras
demandas de arte e cultura;
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6.7. Iluminação pública em LED para proporcionar segurança ao
pedestre mesmo durante à noite.

6.8. Expansão da rede de ciclovias e criação de um sistema de
bicicletas públicas em diferentes pontos da cidades com preço
acessível;

6.9. Pavimentação e manutenção regular de ruas;

6.10. Consolidar diretrizes para o deslocamento e estacionamento de
veículos pesados de modo a não impactar negativamente o
tráfego e as condições do pavimento nas regiões mais
adensadas;

6.11. Conclusão das obras da Estrada do Contorno para redirecionar
o tráfego pesado de caminhões por fora da cidade

6.12. Implantação de Fazendas Solares nos terrenos e edifícios da
prefeitura para gerar energia para iluminação pública e para
desonerar a conta de luz da população de baixa renda;

6.13. Criação de uma sede única para os setores do governo (ex:
secretarias, prefeitura, câmara, etc.), extinguindo a
dependência de aluguéis a terceiros;

6.14. Regulamentar e aplicar o Estudo de Impacto de Vizinhança
(EIV), dispositivo elencado no Estatuto da Cidade,
convertendo-o em instrumento obrigatório.
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7. Planejamento Habitacional e ocupação do
Solo

7.1. Criação de abrigos temporários para pessoas em situação de
rua e ampliação do programa Minha Casa Minha Vida para
erradicar o déficit habitacional;

7.2. Promover a regularização fundiária de favelas, loteamentos e
ocupações consolidadas de forma integral;

7.3. Atualização do Plano Diretor para a utilização de um modelo de
bairros de uso misto, exigindo-se que novos projetos de
loteamentos se adequem;

7.4. Aplicar instrumentos previstos no Estatuto das Cidades para
desestimular a presença de imóveis privados subutilizados,
vazios ou abandonados, promovendo sua desapropriação e
requalificação para garantir sua função social;

7.5. Combater a especulação imobiliária com intuito de reduzir o
valor dos aluguéis;

7.6. Regularização os títulos das moradias populares;

7.7. Implementação de novos programas de habitação de interesse
social para garantir acesso à moradia adequada aos
segmentos populacionais de renda familiar mensal de até 3
salários mínimos, por meio da aquisição de imóveis para fins
habitacionais e da realização de obras e serviços voltados à
modificação de uso e ocupação de imóveis que resultem em
lotes urbanizados ou unidades habitacionais;
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8. Turismo

8.1. Investir nas atividades e estrutura de locais que já possuem
atividade turística como Raposo, por exemplo;

8.2. Manter o memorial do Cristo Redentor aberto com frequência;

8.3. Investir no Cristo Redentor, com a construção de espaços de
convivência no entorno, bem como sinalização e melhoria do
trajeto;

8.4. Investimento no ecoturismo e esportes na natureza.

9. Meio Ambiente
9.1. Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

9.2. Ampliação da rede de escoamento de águas pluviais. (galerias,
bueiros, bocas de lobo);

9.3. Plano de expansão do saneamento básico e tratamento de
esgoto para evitar o despejo nos cursos hídricos locais;

9.4. Revitalização do Rio Muriaé

★ Encomenda de estudos Hidrológicos para definir o melhor curso de ação
para mitigar os efeitos das enchentes. De acordo com o resultado dos
estudos, proceder ao desassoreamento do rio ou à construção de uma
calha seca, que irá desviar o excedente da água durante a época de
cheias.

★ Reflorestamento da mata ciliar;

★ Redes de limpeza debaixo das ponte;

9.5. Revitalização dos valões da Cehab e Boa Fortuna

★ Limpeza dos valões e ampliação do saneamento básico para evitar o
mau cheiro;
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★ Construção de Muros de Contenção das águas dos valões para evitar
enchentes, após a realização de estudos hidrológicos, com o objetivo de
se obter informações a respeito da quantidade de chuva e da vazão
fluvial do canal, para determinar o dimensionamento dos dispositivos de
drenagem para o projeto e avaliar a viabilidade técnica da obra;

★ Canalização e cobrimento dos valões para posterior urbanização;

9.6. Implementação de um programa de reflorestamento de áreas
degradadas e criação de um Parque Municipal para
preservação e ecoturismo responsável

★ Revisar e implementar o Plano Municipal de Arborização Urbana;

★ Poda responsável de árvores em calçadas pela prefeitura;

9.7. Fortalecer Coleta seletiva e implantação de lixeiras em espaços
públicos

★ Coleta de resíduos eletrônicos

★ Coleta de resíduo orgânico

★ Coleta de óleo

9.8. Incorporar a dimensão ambiental nas leituras técnicas e
comunitárias voltadas para a aplicação do Plano Diretor e dos
Projetos de Estruturação Urbana (PEU);

9.9. Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orçamentária do
município, para a progressiva implementação de telhados
verdes e muros vivos cobertos por plantas nos edifícios, muros,
passarelas e viadutos públicos da prefeitura

9.10. Garantir a inserção da educação ambiental na política
educacional municipal como tema interdisciplinar, presente nos
projetos político-pedagógicos das escolas municipais

9.11. Proibir a utilização de animais em apresentações circenses e
espetáculos similares na cidade;
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10. Segurança
10.1. Ampliar a Guarda Municipal via Concursos Públicos e

valorização salarial;

10.2. Implementar câmera corporal acoplada nas fardas da Guarda
Municipal para assegurar a segurança na atuação dos agentes
e beneficiar a população;

10.3. Garantir treinamentos de defesa pessoal para os guardas
municipais e equipá-los com armas não-letais para estimular
maior atuação dos agentes na segurança pública;

10.4. Investir no Centro Integrado de Atendimento à Mulher (CIAM) e
criação de uma Delegacia de Atendimento à Mulher (DEAM);

10.5. Promover palestras e rodas de conversas nas escolas com
agentes da Patrulha Maria da Penha;

10.6. Criar uma malha de sistemas de vigilância nas vias e espaços
públicos

10.7. Promover a reestruturação da Guarda Municipal como órgão
público, com servidores estatutários, voltado para o controle do
tráfego, a vigilância dos próprios e o apoio à fiscalização e
controle urbano por parte das demais secretarias.

10.8. Organizar um controle externo efetivo da Guarda Municipal,
com ouvidorias e corregedorias independentes.

10.9. Garantir um programa de assistência social e
acompanhamento psicológico para os servidores da Guarda
Municipal.
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