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1. Gestao participativa e Mobilizacao Social

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Promover a igualdade na administragao publica,
desenvolvendo politicas publicas para combater discriminacao,
violéncia e praticas opressivas:

% Plano Municipal de Combate a Pobreza;
Politicas de Igualdade Racial;
Plano Municipal de Politicas Igualdade de Género;

Plano Municipal de Politicas LGBT;

b D D S

Plano Municipal de Liberdade Religiosa;

% Plano Municipal de Juventude;

Promover os direitos das comunidades tradicionais (Povos de
Terreiro e Indigenas, Quilombolas, Ciganos, entre outros.) e a
valorizacado da memoria dos territorios, combatendo o
preconceito e a discriminacao cultural;

% Criagdo do Conselho Municipal dos Povos e Comunidades de Terreiro
para a garantia dos direitos constitucionais, bem como, regularizar e
participacao ativa dos Templos de matrizes afro-indigenas nos espacgos e
debates municipais de cultura e educagao.

Garantir a laicidade do Estado, em todas as suas instancias e
promover a liberdade religiosa e de culto para todos os credos;

Otimizar os servidores do Portal Municipal da Transparéncia
para que a populacao tenha mais agilidade ao utiliza-lo.

% Realizar campanhas de conscientizagdo para que a populagdo monitore
os gastos publicos, bem como providenciar instrugdes dentro do portal,
detalhando fun¢des dos cargos, copias de contratos publicos e licitagdes,
com referéncias e links para as leis em que se baseiam as acoes.

% Criar e distribuir um aplicativo de acesso facil e direto ao Portal da
Transparéncia.



1.5. Criar, instituir e fortalecer os conselhos municipais de politicas
publicas, sindicatos e associagdes de moradores.

% Para melhor atender as populagdes carentes, comunidades e

trabalhadores, oferecendo suporte e servicos.

1.6. Reestruturar o organograma das secretarias da prefeitura para
reduzir o numero de pastas e cargos:

*

Otimizar o uso dos recursos publicos e garantir a integragdo dos 6rgaos
estatais de forma que a execucao das agdes de governo nas diferentes
regides da cidade seja mais eficaz, diminuindo a necessidade de
contratagdes por indicagao, que podem ser usados para fins eleitoreiros.

Criar o Departamento Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos dos
Animais, integrando sua estrutura diretamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com atribuicbes de produgdo de dados e participagéo
nos processos de planejamento socioambiental das diferentes regides da
cidade;

Criagédo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, para que possa
haver investimento real nos projetos e desenvolvimento propostos pelo
Conselho. Estabelecer parcerias com universidades e instituicbes de
ensino e pesquisa para desenvolvimento de novas tecnologias.

1.7. Criagcdo ou fortalecimento de Conselhos com estrutura e
capacidade de avaliagcdo, consulta e deliberagdo sobre as
politicas publicas

*
*

»*

Conselho Municipal de Habitagao;

Conselho Municipal de Educagao, garantindo processos de gestao
democratica em toda a rede municipal de educagéo, com elei¢cao de
diretores nas escolas e creches;

Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

Conselhos gestores das Unidades de Conservagao Municipais, das
pracas e dos parques urbanos;

Conselho Municipal de Seguranca Cidada (CMSC);
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;



% Criar o Conselho Municipal de Trabalho (COMUT), articulado aos
conselhos de moradores e ao Programa Municipal de Orgamento
Participativo, dando-lhe estrutura e capacidade de avaliagio, consulta e
deliberagao sobre as politicas publicas na area do trabalho e emprego de
acordo com as necessidades de cada categoria e as particularidades de
cada regido da cidade, visando a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e de suas familias;

1.8. Realizar convénios com instituicdes de ensino para realizar
treinamento, aperfeicoamento e reciclagem dos funcionarios da
Prefeitura, Camara Municipal e servidores em geral.

1.9. Estabelecer metas e indicadores para controle e avaliagdo do
cumprimento das propostas estabelecidas neste plano.

Saude
2.1. Criacao de um hospital publico
% Criagdo um laboratério municipal de satde publica (aumentar a oferta de
exames e aperfeicoar a capacidade de diagndstico);

2.2. Regularizacéo da divida ao HSJA para criar novas parcerias
com o hospital e oferecer mais vagas de internagao e
medicamentos gratuitos para o cidadao.

2.3. Criagao de um banco de dados municipal de saude em

conjunto com um aplicativo de gestdo e marcacgao de
consultas, a fim de agilizar os processos de agendamento de
consultas, exames, tratamentos, cirurgias, atendimentos de
emergéncia e efc.

% Através deste banco de dados e aplicativo, facilitar o acompanhamento
de pacientes da saude mental.

% Mapear pacientes em situagdo de rua, caréncia, insegurancga alimentar,
insalubridade, necessidades especiais em geral e pacientes em areas de
risco.

* Implementar uma politica municipal intersetorial de atencao integral a
pessoas que usam alcool e outras drogas, coordenada pela Secretaria
Municipal de Saude;



2.4. Investimento na saude da familia
% Expansao do Asilo, UPA e UBSs.

% Ampliagdo da rede substitutiva de servicos de saude mental e
dispositivos de residenciais terapéuticos, como o CAPS lll, CAPSi, CAPS
AD, CAPS AD lll, Centros de Convivéncia/Cultura, Cooperativas Sociais,
Consultérios de Rua, Escolas de Redutores de Danos; principalmente
nos bairros com maior demanda;

% Contratagdo de mais médicos através de concurso publico para atender a
populacdo em postos de saude

% Visita domiciliar de médicos para realizagédo de cuidado preventivo para
idosos e pessoas com dificuldade de locomogao

% Progressivo fim da politica institucionalizadora com relagéo a idosos,
usuarios de alcool e outras drogas e Comunidades Terapéuticas, com a
reorientagao dos recursos para a rede de saude mental;



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Criacao de um Centro de Controle de Zoonoses, com uma
clinica veterinaria popular e um Canil para adog¢ao responsavel;

Restaurante popular com precos acessiveis e alimentacao
nutritiva;

Garantir atendimento integral, transdisciplinar e de qualidade a
todas as pessoas gestantes, desde o pré-natal até o cuidado
ao recém-nascido, promovendo 0 acesso ao parto humanizado;

Implementar em ambito municipal os parametros estabelecidos
pela PNSI LGBTI (equidade e inclusdo na saude), com atencao
as especificidades de saude da pessoa trans, levando em
consideracao outros marcadores de opressao como raga e
etnia.

Implementar no ambito municipal os parametros estabelecidos
pela Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra
(promover a equidade etnicorracial nas politicas de saude);

Promover propagandas sobre o uso racional de medicamentos
e a alimentacdo saudavel e segura (Guia Alimentar da
Populagao Brasileira - MS);

Incentivar a participagcado de representantes da sociedade civil
organizada para o acompanhamento das inspecbes de
vigilancia sanitaria e ambiental;

3. Economia, Trabalho inclusivo, Renda e
Justica Social

3.1.

Criacado de um banco social municipal

% para alavancar economia para o pequeno empreendedor e prestar
assisténcia social

% Através de parceria estatal, fornecer linhas de crédito a juros baixos para
auxiliar a manutencéo de pequenos comeércios.



3.2.

3.3.

Moeda Social Purita

% Criagdo de uma moeda social, a Purita, para uso em estabelecimentos e

transagdes comerciais no municipio de Itaperuna, incentivando a
economia local e promovendo a valorizacao dos trabalhadores
municipes.

Criar o programa de renda basica municipal, através da moeda Purita,
tendo um carater complementar a outros programas de transferéncia de
renda, como o bolsa familia.

Emancipacao econdémica do cidadao ao incluir a moeda PURITA como
pagamento extra em salarios, a fim de auxiliar o custeio de suas
necessidades basicas, e, por sua vez, aquecer 0 comercio regional.

Criar uma incubadora de projetos sustentaveis que fomente a geragéo de
renda e fortalega a insergéo das politicas permaculturais nas
comunidades;

Oferta de mais concursos publicos

* oferecer vagas efetivas para as mais diversas areas ja existentes, bem

como todas as unidades publicas a serem criadas, para pér fim as
contratacdes eleitoreiras;

Capacitar os servidores incluindo os gestores e os formuladores de
politicas, no acesso, processamento e analise dos dados

Elaborar um Programa de Demissao Voluntaria (PDV) para incentivar o
pedido de demissao voluntario por parte do servidor publico aposentado
e garantir a criacdo de vagas para Concurso Publico

Reorganizar a estrutura orgamentaria do municipio, para criar um Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios para as diferentes categorias de
servidores. Buscando a fixagao de servidores e a garantia de condigdes
dignas de trabalho e salario;

Criar um novo Plano de Carreira para promover a valorizacao salarial dos
profissionais de educacao, tornando-o unificado entre professores e
funcionarios da rede municipal de educagéo, com progressdes por
formacgéo académica e tempo de servigo, garantindo paridade e
integralidade para os aposentados;



3.4.

Oferta de Cursos profissionalizantes gratuitos para a populagao
e Consultoria para empreendedores;

3.5. Implementacédo da Central do Emprego, para direcionar vagas
a trabalhadores;

% Desenvolver bancos de empregos e redes de servigos em conjunto com
associagdes de bairro, sindicatos e a iniciativa privada.

3.6. Ampliacao e investimentos para o Programa Jovem Aprendiz.

% Implementar programas de treinamento e ensino técnico para jovens
aprendizes.
Educacao

4.1. Aprimorar o processo de matricula na rede escolar, ampliando
os pontos de apoio a matricula digital e aproximando-os da
populacéo (democratizagdo do acesso);

4.2. Garantir estrutura adequada nas escolas municipais, definindo
de uma quantidade maxima de 30 alunos por sala de aula,
revitalizagdo de quadras poliesportivas, a ampliacdo das
bibliotecas e salas de informatica, bem como oferecer merenda
de qualidade;

4.3. Realizar um planejamento detalhado da capacidade de
absorcao das escolas, creche e EDI'S da rede municipal (oferta
satisfatoria de vagas, avaliar a necessidade de ampliacdo de
numero de vagas);

4.4. Integracdo entre escolas municipais e clubes, garantindo
acesso aos equipamentos e instalagdes esportivas;

4.5. Projeto politico pedagogico de suporte a Escola em turno

integral

% Garantir equipes multidisciplinares de apoio psicoldgico e social a alunos,
familiares e profissionais de educacado em toda a rede municipal,
ampliando a educagéo inclusiva de criangas e jovens neuro divergentes;



Garantir o nivel de letramento adequado para ingresso de todos os
estudantes no ensino médio;

Promover um curriculo com integragao cultural a Escola de Samba e ao
MOABI

Implementacéo real do ensino de Histéria da Africa desde o ensino
fundamental ao médio, conforme prescreve a Lei n. 10639/2003,
promovendo em parceria com as Escolas, espacos e eventos culturais
para promoc¢ao da educacgao popular e interdisciplinaridade;

Criar um Programa de apoio e parceria com as Escolas Municipais que
promova a construcao de curriculos interdisciplinares e culturais; voltados
para criagcao de cidadaos com pensamento critico, transformando as
escolas em polos de produgao de conhecimento, preservacao da
memoaria dos bairros, promogao da cultura popular.

Promover a inclusao e valorizagédo das culturas de matriz africana e
indigena, combater o machismo, a LGBTIfobia e a discriminagao racial
nas escolas e creches municipais;

Oferecer educacao inclusiva, garantindo a participacao efetiva da familia
no processo educacional, priorizando a oferta de vagas em unidades
escolares aos alunos neuro divergentes, qualificando professores e
funcionarios com uma capacitagéo e formacgao continuada em servico,
implementando salas de recursos multifuncionais, mantendo escolas e
classes especiais para os que necessitem de condicdes especificas de
atendimento que impossibilitem a frequéncia em turmas regulares,
garantindo atendimento pedagégico nas Classes Hospitalares e
oferecendo educacgao escolar e preparagao para o trabalho aos maiores
de 17 anos, através de agdes interdisciplinares entre as demais
secretarias da prefeitura: educacéao, assisténcia social, saude e
transporte, etc;

Promover a Autonomia Pedagdgica, com a valorizagao dos Projetos
Politicos Pedagogicos elaborados por cada unidade escolar, garantindo
um curriculo minimo e estimulando a capacidade criativa dos
profissionais da rede municipal de educacéo;

Promover estimulos para os profissionais pedagdgicos realizarem
pesquisa, palestras, seminarios e difusdo de suas experiéncias.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Garantir, em parceria com o Conselho Tutelar, uma politica de
assisténcia social para atender criancas infrequentes e em
risco de abandono escolar ou com problemas familiares e
sociais mais graves (identificacdo e acompanhamento
sistematico permanente);

Fortalecer os Grémios Estudantis garantido a participacéo dos
alunos na elaboragéo dos Projetos Politicos Pedagogicos e na
gestao das unidades escolares;

Garantir apoio aos conselhos tutelares para que eles atuem
como ferramentas de apoio familiar, podendo distribuir cestas
basicas, oferecer servigos, controle contra violéncia conjugal e
infantil, além de buscar meios para ajudar as familias a sanar
suas necessidades basicas e sair de situagdes de inseguranca.

Criacado e ampliacado de Creches Publicas que atendam a
populagao em turno noturno;

Oferta de Cursos gratuitos:
% Cursos preparatorios para Vestibulares, ENEM e Concursos Publicos;

* Ampliagdo da FUNITA e CEDERJ com novos Cursos que atendam a
demanda da regido, profissionalizando as maos de obra locais bem
como, diminuir a saida de jovens estudantes para outros municipios;

Efetivacdo dos servidores que trabalham como RPA

% A profissionais com dois anos ou mais de atuagdo que tenham
comprovado seu desempenho positivo.

Pagamento do Piso Salarial Nacional das diferentes categorias,
além da criacao de piso para as profissdes que ainda nao
possuem.

% Com ajuste dos salarios de base no salario minimo nacional
independente de contemplagéo de beneficios.

11



4.13.

4.14.
4.15.

4.16.
4.17.
4.18.

4.19.

Criacao de uma Biblioteca Municipal com recuperacao,
restauracao e preservacgao do Acervo documental historico e
bibliografico ja existente (e sem cumprir seu papel social) e
ampliacao deste;

Criacao e ampliacao de Centros Comunitarios;

Criar ferramentas para diminuir a evaséo de jovens e adultos
dos modelos EJA, Garantindo também vagas para jovens e
adultos na rede municipal de educacao;

Centro de referéncia (de convivéncia) para neuro divergentes;
Criacado de um Planetario movel para estudo das ciéncias;

Construcado de uma Universidade Federal em Itaperuna para
ensino presencial;

Boletim de Transparéncia Escolar: Estabelecer fiscalizacéo e

transparéncia aos pais sobre os gastos de recursos escolares.

5. Cultura e Esporte

5.1.

5.2.

5.3.

Elencar, Formalizar e garantir estrutura para movimentos de

cultura popular tradicionais como a Batalha da Matriz e o bloco

de carnaval Meninas Assanhadas, por exemplo, Incentivando
criagao de novos blocos de rua, e escolas de samba;

a

Criar programas de incentivo voltados para construgédo de

cineclubes;

Circo Voador de Itaperuna: Realizacao de festivais de cultura
semanais com artistas locais em diferentes bairros da cidade
de distritos, levando cultura, movimentando a economia e
dando emprego para artistas;

% Integragdo do Planetario mével o com o Circo, para leva-lo as escolas
dos bairros;
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5.4. Sinalizacdo e valorizagao de pontos historicos Itaperunenses;

5.5. Realizacéo de eventos regulares na Cidade:

*

*
*

Fortalecer manifestacdes culturais tradicionais, como a folia de reis, o
jongo, entre outros;

Realizar campeonatos municipais de futebol e outros esportes;
Promover pecas teatrais na Concha Acustica e outros espacos publicos;

Lei que estabelegca que um percentual minimo do valor utilizado para
contratacido de grandes artistas deva ser utilizado na contratacéo de
artistas locais;

Dar condigdes de isonomia de tratamento aos shows de artistas locais,
com palcos de qualidade;

13



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Efetivar o Fundo Municipal de Cultura dentro de uma politica de
investimento na producgéo descentralizada de arte
independente, popular e tradicional.

Auxiliar a organizagao e criagao de Associacdes Desportivas e
Culturais, bem como destinar parte dos recursos municipais
para seu financiamento.

Promover cursos de formagao e programas de assisténcia
técnica para treinadores, artistas e agentes culturais que
venham a atuar em suas préoprias comunidades.

Promover programas publicos de capacitacao técnica,
qualificacao profissional e formagao especializada em
audiovisual, programagao e tecnologia através da criagdo de
uma escola/estudio livre, para desenvolvimento de artes
digitais, softwares, midias digitais, etc.

Promover um amplo programa de inclusao digital, incluindo
combater noticias falsas, conscientizacéo digital, instrugdes
sobre uso de redes digitais e internet em geral atraves de
campanhas e canais de rede livre.

Criar um canal de comunicagao direta da populagcédo com o
poder publico para que o governo ouga as sugestoes e
necessidades das pessoas de todos os bairros e distritos.

Construgcado de um Museu Histérico do Noroeste, trazendo o
registro historico de toda a regiao para seu acervo.

Preservar os simbolos populares e imoveis tradicionais que
marcaram a histéria da cidade como importantes referenciais
culturais.

Investir na formacao dos professores das escolas municipais
como pesquisadores das historias locais da cidade.

14



5.15. Realizar um mapeamento e levantamento de quadras, campos
e equipamentos desportivos pertencentes ao municipio para
que possam ser revitalizados e servir as suas finalidades
adequadamente.

5.16. Criar um calendario municipal de competi¢cdes esportivas nas
diversas modalidades, definindo uma estratégia de
fortalecimento dos esportes amadores e do esporte de alto
rendimento, integrando os clubes e as escolas da cidade.

6. Planejamento Urbano

As propostas deste capitulo foram elaboradas com o objetivo de adotar um novo modelo
urbano: a Cidade de 15 Minutos. Este conceito revolucionario visa transformar as cidades,
atualmente dominadas pelo ftrafego intenso de veiculos privados, em ambientes mais
acessiveis e acolhedores para pedestres e ciclistas. A ideia central é proporcionar aos
residentes tudo o que precisam — empregos, comeércio, servicos de saude, educacéo e lazer
— a uma disténcia que pode ser percorrida a pé ou de bicicleta em no maximo 15 minutos.

Esse modelo pode reduzir significativamente a dependéncia de automdveis. Com escolas,
creches, padarias, farmacias, postos de saude e espacos de lazer estrategicamente
distribuidos por todos os bairros, 0s moradores terdo acesso a servigcos essenciais e atividades
cotidianas, sem a necessidade de utilizar um veiculo particular. Isso ndo apenas diminui o
trafego nas vias publicas, mas também contribui para uma melhora na qualidade de vida
urbana. Além disso, o aumento da presenca de pedestres e ciclistas estimula o comércio local
e fortalece os lagos comunitarios ao criar mais oportunidades para a socializagdo e o
engajamento entre os moradores.

A cidade deve ser projetada para facilitar o deslocamento seguro e confortavel de todos os
cidaddos, incluindo aqueles com mobilidade reduzida. Portanto, é necessaria infraestrutura
adequada para ciclistas e pedestres, garantindo a seguranga e a acessibilidade universal.

Além disso, um sistema de transporte publico eficiente e de alta qualidade é essencial para
complementar a rede de mobilidade urbana, proporcionando uma alternativa confiavel ao uso
de veiculos particulares.

A transformacgéo para a Cidade dos 15 Minutos também pode ter impactos positivos na saude
publica. A implementagcdo dessas medidas resultara na redugdo do trafego de carros, que por
sua vez, diminui a emissdo de gases poluentes e melhora a qualidade do ar, contribuindo para
reducdo de doencgas respiratorias. Adicionalmente, caminhar ou pedalar reqularmente ajuda a
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combater doengas relacionadas ao estilo de vida sedentario, promovendo um estilo de vida
mais saudavel para todos os cidadaos. Por fim, a reducdo do trafego pode diminuir o risco de
acidentes de transito, criando um ambiente urbano mais seguro e agradavel.

6.1. Onibus de graca e Revitalizacdo de pontos de énibus

* Oferecer transporte publico gratuito de qualidade para a populagdo, com
veiculos melhor equipados com ar condicionado e internet, seja através
de subsidios a empresa privada, ou a partir da criagcdo de uma Empresa
Publica de Transporte;

% Pontos de 6nibus com coberturas efetivas, sendo que alguns destes (em
lugares estratégicos) sejam fechados e com ar condicionado;

* Extinguir, imediatamente, a dupla fungdo de motorista-cobrador de énibus
garantindo, com presenga de um profissional préprio para a fungao de
cobrador;

% Criar um sistema integrado de informagdes da mobilidade urbana,com
uma identidade visual simples e intuitiva, cadastrando todos os pontos de
Onibus da cidade;

6.2. Implementagao de transporte alternativo

% Implementagado de Bondinho ou teleférico para garantir o direito de ir e vir
das comunidades em locais de dificil acesso;

% Planejar a integragdo das linhas de transporte complementar por vans,
kombis e moto taxis;

6.3. Criacao de aplicativo de transporte urbano para conectar
motoristas e passageiros:

% Garantir que os trabalhadores recebam o valor integral da corrida
enquanto a Prefeitura gerencia o app;

% Garantir linha de crédito aos motoristas para a troca de veiculo;

% Consolidar a legislagado que regulamenta o servigo de motoristas, direitos
adquiridos e dando maior seguranca juridica para motoristas, auxiliares e
usuarios;

6.4. Revitalizagdo de calcadas

% Padronizacao dos passeios publicos de acordo com a Norma Brasileira
NBR 9050 de acessibilidade, para proporcionar inclusao as pessoas com
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deficiéncia e com mobilidade reduzida, inclusive com equipamentos
sonoros (ex: semaforos sonoros) e piso tatil para cegos .

% Garantir um mecanismo (botao no poste) que prolongue o tempo dos
sinais para que as pessoas que usam muletas possam andar com
seguranga pelas ruas;

6.5. Revitalizagdo de espacos publicos

* Instalagdo de banheiros e bebedouros publicos nas pragas e regido
urbana da cidade, com direito a pia, fraldario e chuveiro.

% Revitalizagédo e expansao do espacgo de lazer na Beira Rio, Inclusive da
pista de Skate.

* Oferecer Wi-fi de graga nas pracinhas e locais publicos

% Revitalizar o Poliesportivo para ser possibilitar a pratica de outros
esportes

6.6. Criacao de espacos culturais e de lazer:
% Galpéo para artes publicas: local para teatro, eventos e cinema

% Centro cultural de Itaperuna: um espaco que inclui um Museu de
Itaperuna, um Teatro Municipal (que esteja aberto para apresentagdes da
populagéo por agendamento), a Biblioteca Municipal, dentre outras
demandas de arte e cultura;
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6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

lluminacao publica em LED para proporcionar segurancga ao
pedestre mesmo durante a noite.

Expansao da rede de ciclovias e criagao de um sistema de
bicicletas publicas em diferentes pontos da cidades com preco
acessivel;

Pavimentacao e manutencéao regular de ruas;

Consolidar diretrizes para o deslocamento e estacionamento de
veiculos pesados de modo a n&o impactar negativamente o
trafego e as condi¢cdes do pavimento nas regides mais
adensadas;

Conclusao das obras da Estrada do Contorno para redirecionar
o trafego pesado de caminhdes por fora da cidade

Implantacdo de Fazendas Solares nos terrenos e edificios da
prefeitura para gerar energia para iluminagao publica e para
desonerar a conta de luz da populacao de baixa renda;

Criacao de uma sede Unica para os setores do governo (ex:
secretarias, prefeitura, camara, etc.), extinguindo a
dependéncia de aluguéis a terceiros;

Regulamentar e aplicar o Estudo de Impacto de Vizinhancga
(EIV), dispositivo elencado no Estatuto da Cidade,
convertendo-o em instrumento obrigatorio.
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7. Planejamento Habitacional e ocupacao do
Solo

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Criacao de abrigos temporarios para pessoas em situacao de
rua e ampliacdo do programa Minha Casa Minha Vida para
erradicar o déficit habitacional,

Promover a regularizagdo fundiaria de favelas, loteamentos e
ocupacdes consolidadas de forma integral;

Atualizacao do Plano Diretor para a utilizacdo de um modelo de
bairros de uso misto, exigindo-se que novos projetos de
loteamentos se adequem;

Aplicar instrumentos previstos no Estatuto das Cidades para
desestimular a presenga de imoveis privados subutilizados,
vazios ou abandonados, promovendo sua desapropriacdo e
requalificagdo para garantir sua funcéo social;

Combater a especulagao imobiliaria com intuito de reduzir o
valor dos aluguéis;

Regularizac¢do os titulos das moradias populares;

Implementacdo de novos programas de habitagdo de interesse
social para garantir acesso a moradia adequada aos
segmentos populacionais de renda familiar mensal de até 3
salarios minimos, por meio da aquisi¢cao de imoveis para fins
habitacionais e da realizacao de obras e servigos voltados a
modificacdo de uso e ocupacio de imoveis que resultem em
lotes urbanizados ou unidades habitacionais;
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8.

Turismo

8.1. Investir nas atividades e estrutura de locais que ja possuem
atividade turistica como Raposo, por exemplo;

8.2. Manter o memorial do Cristo Redentor aberto com frequéncia;

8.3. Investir no Cristo Redentor, com a construcio de espacos de
convivéncia no entorno, bem como sinalizacdo e melhoria do
trajeto;

8.4. Investimento no ecoturismo e esportes na natureza.

Meio Ambiente

9.1. Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

9.2. Ampliacédo da rede de escoamento de aguas pluviais. (galerias,
bueiros, bocas de lobo);

9.3. Plano de expansao do saneamento basico e tratamento de
esgoto para evitar o despejo nos cursos hidricos locais;

9.4. Revitalizacdo do Rio Muriaé

% Encomenda de estudos Hidrolégicos para definir o melhor curso de agédo
para mitigar os efeitos das enchentes. De acordo com o resultado dos
estudos, proceder ao desassoreamento do rio ou a construcdo de uma
calha seca, que ira desviar o excedente da agua durante a época de
cheias.

* Reflorestamento da mata ciliar;
% Redes de limpeza debaixo das ponte;
9.5. Revitalizacéo dos valées da Cehab e Boa Fortuna

% Limpeza dos valbes e ampliagdo do saneamento basico para evitar o
mau cheiro;
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

% Construgdo de Muros de Contengéo das aguas dos valdes para evitar
enchentes, apos a realizagao de estudos hidrologicos, com o objetivo de
se obter informacgdes a respeito da quantidade de chuva e da vazao
fluvial do canal, para determinar o dimensionamento dos dispositivos de
drenagem para o projeto e avaliar a viabilidade técnica da obra;

% Canalizagéo e cobrimento dos valdes para posterior urbanizagéo;

Implementacdo de um programa de reflorestamento de areas
degradadas e criagao de um Parque Municipal para
preservacao e ecoturismo responsavel

% Revisar e implementar o Plano Municipal de Arborizagcao Urbana;

* Poda responsavel de arvores em calgadas pela prefeitura;

Fortalecer Coleta seletiva e implantacéo de lixeiras em espacos
publicos

% Coleta de residuos eletrénicos
% Coleta de residuo organico

% Coleta de dleo

Incorporar a dimensao ambiental nas leituras técnicas e
comunitarias voltadas para a aplicacdo do Plano Diretor e dos
Projetos de Estruturacdo Urbana (PEU);

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do
municipio, para a progressiva implementagcdo de telhados
verdes e muros vivos cobertos por plantas nos edificios, muros,
passarelas e viadutos publicos da prefeitura

Garantir a insercdo da educacdo ambiental na politica
educacional municipal como tema interdisciplinar, presente nos
projetos politico-pedagogicos das escolas municipais

Proibir a utilizacdo de animais em apresentacfes circenses e
espetaculos similares na cidade;
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10. Seguranca

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Ampliar a Guarda Municipal via Concursos Publicos e
valorizacao salarial;

Implementar camera corporal acoplada nas fardas da Guarda
Municipal para assegurar a seguranca na atuagao dos agentes
e beneficiar a populagao;

Garantir treinamentos de defesa pessoal para os guardas
municipais e equipa-los com armas nao-letais para estimular
maior atuacao dos agentes na seguranga publica;

Investir no Centro Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM) e
criacdo de uma Delegacia de Atendimento a Mulher (DEAM);

Promover palestras e rodas de conversas nas escolas com
agentes da Patrulha Maria da Penha;

Criar uma malha de sistemas de vigilancia nas vias e espacos
publicos

Promover a reestruturacdo da Guarda Municipal como érgéo
publico, com servidores estatutarios, voltado para o controle do
trafego, a vigilancia dos proprios e o0 apoio a fiscalizacéo e
controle urbano por parte das demais secretarias.

Organizar um controle externo efetivo da Guarda Municipal,
com ouvidorias e corregedorias independentes.

Garantir um programa de assisténcia social e
acompanhamento psicoldgico para os servidores da Guarda
Municipal.
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