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PLANO DE GOVERNO  
2021 - 2024 

 
 

Com vida pautada na obediência à Deus, no respeito à 

família, na valorização e dedicação ao trabalho e com um 

fazer sempre voltado para o bem comunitário, vimos 

apresentar PROPOSTA de um PLANO DE GOVERNO, 

decente, diferente de tudo o que nos colocou nessa crise 

ética, moral e fiscal. Um governo que atenda aos anseios 

dos cidadãos itaperunenses. 

 

 

 

 

 

 

 
 



2 

VALORES E COMPROMISSOS 
 
 
 

O FRUTO DA VIDA É SAGRADO 
 
⮚ Esta é uma cidade de todos nós itaperunenses, natos 

ou de coração. Uma Itaperuna de diversas opiniões, 
cores e orientações. 

  
⮚ As pessoas devem ter liberdade de fazer suas escolhas 

e viver com os frutos dessas escolhas, desde que não 
interfiram em aspectos essenciais da vida do próximo.  

 
⮚ Os frutos de nossas escolhas afetivas têm nome: 

FAMÍLIA! Seja ela como for, é sagrada e o Estado não 
deve interferir em nossas vidas. 

 
LIBERDADE E FRATERNIDADE 

 
⮚ Quebrado o atual ciclo, com Itaperuna livre da 

desordem, da corrupção e de ideologias perversas, 
haverá estabilidade, e oportunidades para que todos 
busquem a felicidade plena; 

 
⮚ Liberdade para que as pessoas façam suas escolhas 

afetivas, políticas, econômicas ou espirituais; 
 
⮚ Devemos ser fraternos, ter compaixão para com o 

próximo.  Nosso povo precisa ser livre de VERDADE! 
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DIREITOS E DEVERES 
 
⮚ A forma de mudarmos Itaperuna será através da defesa 

das leis, em especial a Lei Orgânica do Município.  
Assim, NOVAMENTE, ressaltamos que faremos tudo 
na forma da Lei;  

 
⮚ Qualquer forma de diferenciação entre os 

itaperunenses não será admitida;  
 
⮚ Todo cidadão terá seus direitos preservados;  

 
⮚ Todo cidadão para gozar de seus plenos direitos, deve 

obedecer às leis e cumprir com seus deveres; 
 
⮚ Qualquer pessoa no território Municipal, mesmo não 

sendo cidadã itaperunense, tem direitos inalienáveis 
como ser humano, assim como tem o dever de 
obedecer às leis. 

 
 
IMPRENSA LIVRE E INDEPENDENTE 
 
⮚ Somos defensores da liberdade de opinião, 

informação, imprensa, internet, política e religião;  
 
⮚ Somos contra qualquer regulação ou controle social da 

mídia; 
 
⮚ A liberdade é o caminho da prosperidade;  

 
⮚ Nosso povo deve ser livre para pensar, se informar, 

opinar, escrever e escolher seu futuro. 
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POLÍTICA ECONÔMICA:  INDÚSTRIA - COMÉRCIO  
 
⮚ Fomentar uma área industrial no município visando a 

geração de emprego e renda; 
 

⮚ Possibilitar aos jovens a inserção no mercado de 
trabalho através do Projeto “Primeiro Emprego”; 

 
⮚ Promover ações conjuntas com Entidades de Classes 

na busca de melhoria da infraestrutura em diversas 
áreas, para o desenvolvimento do município; 
 

⮚ Incentivar a livre iniciativa; 
 

⮚ Estimular o associativismo, o cooperativismo, as 
microempresas e buscar novos investidores para o 
Município; 
 

⮚ Estimular a pequena produção artesanal ou mercantil e 
as micro e pequenas empresas locais (Sede e 
Distritos); 
 

⮚ Eliminar entraves burocráticos que possam limitar o 
exercício de atividades econômicas; 

 
⮚ Consorciar-se com outras municipalidades com vistas 

ao desenvolvimento de atividades econômicas de 
interesse comum, bem como integrar-se à programas 
de desenvolvimento regional a cargo de outras esferas 
de governo;    

 
⮚ Propor criação de órgão no âmbito da Prefeitura para 

defesa do consumidor; 
 

⮚ Fortalecer o apoio à Merco Noroeste; 
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⮚ Buscar parcerias para capacitação de empresários, 

comerciantes e comerciários; 

 

⮚ Incentivar concessão do microcrédito através de 

parcerias com instituições financeiras; 

 

⮚ Fazer parceria com as Instituições de Ensino Superior, 
e criar incentivos para que sejam oferecidos cursos 
tecnológicos que visem as vocações do município 
(confecções, agropecuária, pedras brutas e 
ornamentais, comércio), reservando um percentual de 
vagas para alunos de escolas públicas; 

 
⮚ Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento, 

Indústria e Comércio, com participação do poder 
público, SEBRAE, SENAI, IFF, sindicatos patronal e 
dos empregados para discutir, sugerir e gerir projetos 
para o desenvolvimento municipal. 
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Política Turística 
 
⮚ Reestruturar e manter o calendário de eventos 

turísticos, culturais e comerciais do município, já 

registados no Calendário Estadual, como: Festa de 

Maio, Carros de Bois, Itafolk, Feira de Artesanatos, 

Cavalgada do Trabalhador “Caminho da Pedra Preta”, 

entre outros; 

 

⮚ Viabilizar junto ao Governo Federal a reforma e 

instrumentalização do Aeroporto de Itaperuna;  

 

⮚ Valorizar o Distrito Turístico de Raposo; 

 

⮚ Construir um portal no Morro do Cristo Redentor de 

Itaperuna.  
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POLÍTICA DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO  
 
 
 
⮚ Cuidar do paisagismo e saneamento de valões do 

Município (CEHAB, SURUBI, BOA FORTUNA, entre 
outros); 

⮚ Manter e construir redes de drenagem pluvial; 
⮚ Urbanizar, regularizar e titular as áreas ocupadas por 

populações de baixa renda, passíveis de urbanização; 
⮚ Abrir, pavimentar e conservar ruas, praças e avenidas; 
⮚ Implantar projeto de paisagismo e conservação das 

praças, jardins e hortos florestais; 
⮚ Viabilizar rotas alternativas, em situações 

emergenciais, no entorno da cidade;  
⮚ Viabilizar a conclusão das obras inacabadas no 

município (Ponte do Frigorífico, Canaleta da Vinhosa, 
Caixa D’água e outros);  

⮚ Criar via interligando a Rua Dez de Maio com Av. 
Zulamith Bittencourt, em área a ser desapropriada da 
ENEL, desafogando assim o trânsito na Rua Rui 
Barbosa (antiga fábrica de macarrão); 

⮚ Urbanizar o antigo pátio da Secretaria de Obras, 
criando uma praça pública; 

⮚  Ampliar e melhorar o abastecimento de água potável e 
tratamento do esgoto sanitário nos Bairros e Distritos; 

⮚ Promover planos e programas setoriais para melhorar 
as condições do transporte público, circulação de 
veículos e da segurança no trânsito; 

⮚ Buscar implementação do gás natural encanado no 
Município; 

⮚ Construir o Centro Administrativo Integrado da 
Prefeitura Municipal de Itaperuna; 

⮚ Construir Parque de Exposição/Centro de Convenções 
de Itaperuna; 
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⮚ Facilitar a Regularização de terrenos e casas do 
município; 

⮚ Criar a Receita Itinerante, privilegiando os distritos; 
⮚ Viabilizar maior desconto para Imposto Predial 

Territorial Urbano (IPTU) de cota única; 
⮚ Implantar um calendário de refinanciamento de débitos 

dos contribuintes municipais; 
⮚ Construir a capela mortuária no cemitério São João 

Batista e em alguns outros bairros e distritos do 
município; 

⮚ Garantir uma manutenção mais adequada aos 
cemitérios locais. 
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POLÍTICA DE SAÚDE  
 

⮚ Permitir acesso universal e igualitário a todos os 
habitantes do Município, às ações e serviços de 
prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde 
sem qualquer discriminação, fortalecendo os 
programas de saúde existentes e buscando 
implantação de novos;  

⮚ Viabilizar credenciamento das Unidades Básicas de 
Saúde (UBS) ao Programa Federal “Saúde na Hora” 
que consiste na ampliação do horário de atendimento à 
população na atenção primária; 

⮚ Retomar a qualificação no atendimento do programa 
Saúde da Mulher; 

⮚ Incentivar a interação dos profissionais de saúde em 
todos programas; 

⮚ Criar uma central de ambulâncias visando facilitar o 
deslocamento dos enfermos residentes nos Bairros e 
Distrito, bem como viabilizar a aquisição de veículos 
equipados para situações emergenciais; 

⮚ Recuperar toda estrutura dos equipamentos de saúde 
(UBS e SUBPOSTOS) já existentes que atualmente 
encontram-se em mau estado de conservação e com 
serviços deficitários; 

⮚ Fortalecer o atendimento à saúde nos distritos; 
⮚ Fomentar parcerias com as universidades existentes 

no município; 
⮚ Implementar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC), 

interligando todas as unidades de saúde, 
descentralizando e agilizando o atendimento ao usuário 
do SUS, com o objetivo de acabar com a “fila da 
madrugada”;  
 
 

 
 



10 

⮚ Criar o atendimento médico nas escolas da Rede 
Municipal de Ensino via Programa Saúde na Escola 
(PSE); 

⮚ Retomar o bom relacionamento da Secretaria Municipal 
de Saúde com Hospital São José do Avaí, reassumindo 
a gestão da contratualização SUS com o prestador, 
atualmente gerida pela SECRETARIA ESTADUAL DE 
SAÚDE; 

⮚ Reassumir o papel do Município como referência em 
saúde da Região Noroeste interagindo com todos os 
Municípios que compõe essa parte do Estado. 

⮚ Retomar o atendimento domiciliar a pacientes 
acamados e com dificuldades de locomoção, via 
Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF); 

⮚ Fomentar a integração dos Municípios visando 
melhoria e qualidade de vida ao trabalhador via Centro 
de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST); 

⮚ Reunificar o Consórcio Regional de Saúde (antigo 
CONSPNOR), reconquistando a credibilidade e 
confiança de todos os municípios da região noroeste, 
visando a ampliação no atendimento médico hospitalar 
aos usuários do SUS; 

⮚ Retomar o programa “UMA CRIANÇA, UMA ÁRVORE”, 
com o plantio de uma árvore à cada criança nascida no 
município; 

⮚ Retomar o projeto “PATA AMIGA”, que consiste em 
castração gratuita e assistência pós cirúrgica aos 
animais de rua; 
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POLÍTICA EDUCACIONAL   
 
⮚ Aumentar o investimento na Educação Infantil, com 

expansão da oferta de vagas às crianças de quatro à 
cinco anos e ampliação na faixa de zero à três anos; 

⮚ Construir novas Creches Municipais em Bairros e 
Distritos e Reestruturar as já existentes; 

⮚ Aumentar o número de vagas no Ensino Fundamental 
Regular e Educação de Jovens e Adultos (EJA), 
através da ampliação e retomada de construção de 
novas Escolas Municipais Modelo, nos bairros e 
distritos como, Boa Ventura, Aré, Vinhosa/Colibri, 
Padre Humberto Lindelauf (Corpo de Bombeiros) e São 
Francisco; 

⮚ Reestruturar, adquirir mobiliários adequados e fazer a 
manutenção das Escolas Municipais; 

⮚ Investir em programa de Formação Continuada para 
todos os Profissionais da Educação; 

⮚ Reestruturar o Centro de Referência em Educação 
Inclusiva (CREI) criado em 2015, com equipe 
multiprofissional itinerante para atendimento nas 
Escolas Municipais;  

⮚ Estruturar e equipar as Salas de Recursos para 
atendimento aos alunos com Necessidades 
Educacionais Especiais;  

⮚ Retornar o Projeto Zona Rural para atendimentos das 
crianças da Zona Rural e Fono Educacional nas 
Escolas da Zona Urbana; 

⮚ Proporcionar Formação Continuada em Educação 
Inclusiva para o atendimento de alunos com 
Necessidades Educacionais Especiais; 

⮚ Fazer parceria com Instituições de Ensino Superior, 
promovendo convênios com estagiários em vários 
setores da Educação; 
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⮚ Trabalhar integrado com as demais Secretarias dando 
ênfase a Secretaria de Saúde, de Meio Ambiente, de 
Obras, de Esporte, Cultura e Assistência Social, 
Habitação, Trabalho e Emprego; 

⮚ Implantar gradativamente o Horário Integral nas 
Escolas Municipais;  

⮚ Promover Concurso Público para suprir demandas em 
algumas áreas; 

⮚ Aprimorar a distribuição de uniformes, materiais 
didáticos e livros a todos os alunos da Rede Municipal;  

⮚ Oferecer e garantir transporte de qualidade, com 
conforto e segurança para os alunos da Rede 
Municipal; 

⮚ Criar o Plano de Cargos e Salários para valorização 
dos Profissionais da Educação; 

⮚ Criar o Programa de Valorização do Professor 
enfatizando respeito e prestígio compatíveis com o seu 
ato de educar; 

⮚ Adquirir para os Professores notebook e material 
necessário para dar suporte a sua Prática Pedagógica; 

⮚ Incentivar a participação da comunidade e suas 
associações de pais e responsáveis no planejamento 
das ações desenvolvidas nas creches e escolas, 
proporcionando protagonismo com os responsáveis no 
cotidiano escolar; 

⮚ Reestruturar e Implantar Laboratórios de Informática 
nas Escolas Municipais proporcionando a inclusão 
digital; 

⮚ Favorecer a Inclusão Social através da democratização 
dos diferentes espaços escolares; 

⮚ Monitorar os trabalhos desenvolvidos na Educação, 
garantindo a adoção das medidas necessárias para a 
melhoria da qualidade do ensino;  
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⮚ Reestruturar a Política Pedagógica da Rede Municipal 
de Ensino; 

⮚ Proporcionar e priorizar merenda escolar de qualidade 
com supervisão nutricional, valorizando a agricultura 
familiar; 

⮚ Reestruturar a Biblioteca Municipal e Bibliotecas nas 
Escolas Municipais. 

⮚ Criar a Guarda Escolar, garantindo assim a proteção ao 
corpo discente, docente, pessoal de apoio e patrimônio 
escolar, através de convênios; 

⮚ Criar o laboratório Público de Ciências;  
⮚ Estruturar em parceria com as demais Secretarias a 

realização das Colônias de Férias; 
⮚ Reestruturar em parceria com outras Secretarias a 

realização da Festa do Dia da Criança; 
⮚ Fazer convênio com Governo Estadual visando 

regularizar a utilização dos espaços físicos com vistas 
à investimentos; 

⮚ Proporcionar, até o final do mandato, a implantação de 
ao menos duas Escolas Cívico-Militares voltadas ao 
atendimento de comunidades com alto risco social; 

⮚ Reestruturar o programa de educação extracurricular 
atendendo as peculiaridades locais. 
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POLÍTICA DE SEGURANÇA PÚBLICA  
 
⮚ Estruturar a GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM), para 

que tenha melhor condição de trabalho, uniformes, 

equipamento de comunicação e etc; 

⮚ Construir Centro Integrado de Comando de Controle 

(CICC) de monitoramento de vias, praças e demais 

patrimônio Públicos; 

⮚ Integrar a GCM ao 29°BPM, Polícia Civil, Tiro de 

Guerra 01-008 (TG) e 21° GBM (Corpo de Bombeiros), 

apoiando as instituições em suas ações conjuntas; 

⮚ Criar pontos de apoio de segurança em locais públicos; 

⮚ Promover a integração da GCM com a comunidade dos 

bairros e distritos; 

⮚ Fortalecer o Conselho Comunitário de Segurança; 

⮚ Apoiar integralmente a Guarda Mirim; 

⮚ Apoiar Bombeiros Civis, Cruz Vermelha e demais 

Instituições Civis de apoio a segurança pública; 

⮚ Aumentar o efetivo da Guarda Municipal para as 

seguintes missões: Trânsito, Patrimônio Municipal, 

Patrulhamento Escolar, Meio Ambiente, Apoio a 

Segurança da Zona Rural e Criação da Corregedoria e 

Ouvidoria da Guarda Civil Municipal. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO, TRABALHO E 
EMPREGO 
 
⮚ Humanizar os serviços públicos, unindo inteligência e 

sensibilidade para ampliar o alcance e a precisão das 

políticas sociais; 

⮚ Implementar o Plano de reforma de casas sem 

condições mínima de moradia, com o projeto Reforma 

Popular, através de trabalho cooperativo no sistema de 

mutirão (comunidade), suportes técnicos (secretarias) 

e parcerias. Apesar de termos o Programa Minha Casa 

Minha Vida no município, muitas famílias ainda se 

encontram em situação de vulnerabilidade 

habitacional, necessitando de um suporte para uma 

moradia digna; 

⮚ Promover a valorização da pessoa idosa e a 

conscientização familiar quanto às suas necessidades 

e direitos, implementando um Centro de Convivência 

do Idoso; 

⮚ Fortalecer o Centro de Referência e Assistência Social 

(CRAS), o Centro de Referência Especializada em 

Assistência Social (CREAS), a Casa Lar, Centro 

Integrado de Assistência à Mulher (CIAM), Bolsa 

Família e outros equipamentos da secretaria; 

⮚ Garantir a formação continuada dos trabalhadores da 

Assistência Social com capacitação e treinamento; 

⮚ Promover cursos profissionalizantes; 

⮚ Articular os setores do município, para melhor 

entrosamento da rede social; 

⮚ Apoiar a Casa de Passagem e acolhimento para 

pessoas em situação de rua e atendimento 

emergencial diário (com banho e alimentação) de 

andarilhos, itinerantes ou “trecheiros”, visando a 

ressocialização, a reinserção no mercado de trabalho, 

o encaminhamento para casas e clínicas de 
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recuperação, o restabelecimento de vínculos familiares 

e a repatriação dos que desejam partir; 

⮚ Avaliar as ações em execução para dar continuidade 

aos que estão obtendo êxito e criação, 

aperfeiçoamento e aprimoramento de outros; 

⮚ Revisar o Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais, fazendo busca ativa para incluir pessoas 

atualmente afastadas, pela falta de acesso à 

informação; 

⮚ Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa com 

Deficiência; Conselho Tutelar, dentre outros, na 

perspectiva da democratização e do controle social da 

Política de Assistência Social; 

⮚ Apoiar iniciativas de Economia Solidária e 

Empreendedorismo, com a ampliação de recursos para 

o fomento e a promoção dos produtos e serviços 

gerados pelo associativismo, incentivando a sua 

comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais como: Padaria Escola, Bordando Futuro, 

Galpão das Artes, entre outros. 

⮚ Fortalecer o Projeto Retocando e a Guarda Mirim. 

⮚ Fortalecer a atuação integrada com Ministério Público 

e Juizado da Infância, Juventude e Idoso locais. 
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POLÍTICA CULTURAL 
 
⮚ Levar o município a adesão do Sistema Nacional de 

Cultura; 
⮚ Encaminhar à Câmara Municipal a Lei do Sistema 

Municipal de Cultura, que irá definir a estrutura e os 
principais objetivos dos componentes obrigatórios do 
Sistema (Plano Municipal de Cultura, Conferência 
Municipal de Cultura, Órgão Municipal de Cultura, 
Conselho Municipal de Política Cultural e Sistema 
Municipal de financiamento à cultura); 

⮚ Firmar parceria com a Sala de Cinema e Fortalecer 
Projeto Cinema na Praça que leva este tipo de arte aos 
Bairros Distritos e escolas municipais; 

⮚ Realizar eventos artístico/culturais, valorizando as 
“pratas da casa”; 

⮚ Resgatar e fortalecer as folias de reis, criando a 
Associação das Folias de Reis do município; 

⮚ Apoiar a música local, escolas de música e projetos do 
setor, dando ênfase à Sociedade Musical Itaperunense;  

⮚ Dar apoio, resgatando os Blocos Carnavalescos, Bois 
Pintadinhos e Mulinhas; 

⮚ Revitalizar a Agenda Cultural;  
⮚ Revitalizar o FMI - Festival de Música de Itaperuna 

(Sede, Bairros e Distritos);  
⮚ Incentivar os artistas em suas diferentes artes 

(Plásticos, Fotógrafos, Artesãos entre outros); 
⮚ Revitalizar o projeto da Tenda Cultural; 
⮚ Programar e Realizar a Feira do Livro; 
⮚ Apoiar a Academia Itaperunense de Letras (ACIL); 
⮚ Preservar e revitalizar os Monumentos e Patrimônios 

culturais do município; 
⮚ Criar o Espaço MEMÓRIA CULTURAL DE 

ITAPERUNA. 
 
 
 
 



18 

POLÍTICA DE ESPORTE E LAZER  
 
⮚ Construir e Revitalizar praças esportivas nos Bairros 

como: São Francisco, Surubi, Padre Humberto 

Lindelauf, São Matheus, Vinhosa (Guaritá e Colibri), 

Cehab, São Manoel, João Bedim, Marca Tempo, 

Fiteiro, Castelo, Horto Florestal, Distritos e Zona Rural; 

⮚ Reeditar o campeonato Municipal de Futebol de 

campo, em parceria com a Liga e Federação;  

⮚ Incentivar a formação de equipes permanentes, 

valorizando diferentes modalidades esportivas, como: 

Vôlei, Basquete e Futsal entre outras; 

⮚ Incentivar provas desportivas, utilizando ao máximo o 

Centro Poliesportivo; 

⮚ Viabilizar parcerias para a criação e reestruturação de 

academias populares ao ar livre; 

⮚ Realizar os Jogos estudantis de Itaperuna (Sede e 

Distritos) em parceria com os órgãos Federal, Estadual 

e Municipal;  

⮚ Criar programa de incentivo aos atletas do Município. 

⮚ Implementar, em parceria com a Secretaria de Ação 

Social Programa para práticas Esportivas na Terceira 

Idade como: Hidroginástica, Aulas de Dança, Salão de 

Jogos, Condicionamento Físico;  

⮚ Melhorar a área de voo livre no Morro do Cristo 

Redentor; 

⮚ Incentivar as práticas de ciclismo, motociclismo e 

outros; 

⮚ Desenvolver o Projeto “Cidade em Movimento” 

(fazendo do esporte uma prática de geração de saúde, 

prevenção de doenças e integração da população); 

⮚ Buscar convênios para novos projetos nas esferas 

Estadual e Federal; 

 

 



19 

⮚ Criar e Revitalizar escolinhas de futebol e demais 

esportes (Fraldinha, Pré-Mirim, Mirim, Infantil e Juvenil 

de 7 aos 17 anos), objetivando tirar as crianças da rua 

em projeto de socialização, em parceria com as demais 

Secretarias; 

⮚ Aprofundar estudos para solução do Itaperuna Esporte 

Clube; 

⮚ Revitalizar os campeonatos femininos, valorizando as 

equipes já existentes, estimulando assim o surgimento 

de novas equipes em bairros e distritos. 
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POLÍTICA AGRÍCOLA  
 
 
⮚ Reestruturar a Patrulha Mecanizada Agrícola (Trator e 

Retro), de forma a atender melhor o produtor rural;  

⮚ Fazer manutenção permanente nas estradas rurais e 

buscar recursos para pavimentação; 

⮚ Incentivar os concursos leiteiros, festivais 

gastronômicos, exposições e festividades na Sede e 

Distritos com foco na produção rural do município; 

⮚ Difundir tecnologia adequada à conservação dos 

recursos naturais e a melhoria das condições de vida 

do trabalhador rural e suas famílias;  

⮚ Desenvolver infraestrutura física e social que garanta a 

produção agrícola e crie condições de permanência do 

homem no campo;  

⮚ Firmar parcerias com órgãos Estaduais, Federais e 

Privados de apoio ao homem do Campo; 

⮚ Cuidar da Saúde do Trabalhador Rural; 

⮚ Incentivar, através de convênios, treinamento e 

capacitação do Agricultor; 

⮚ Incentivar hortas comunitárias e escolares; 

⮚ Estimular a produção de peixes, mel e derivados; 

⮚ Incentivar e reorganizar a feira livre em parceria com os 

feirantes (inclusive os orgânicos); 

⮚ Apoiar, de forma irrestrita, o Produtor Rural na 

comercialização e beneficiamento da sua produção; 

⮚ Criar o dia do produtor e trabalhador rural; 

⮚ Incentivar a criação de pequenos animais. 
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POLÍTICA DE TRÂNSITO 
 
 
⮚ Reestruturar o Trânsito com estudo técnico, 

promovendo campanhas educacionais para motoristas, 

motociclistas, ciclistas e pedestres, com a participação 

de entidades civis organizadas; 

⮚ Aumentar e Regulamentar Estacionamento Carga e 

Descarga, criar um estacionamento exclusivo para 

veículos de frete, cadastrando-os e reestruturar a 

sinalização urbana; 

⮚ Ampliar ciclovias, sinalizar vagas de Estacionamento 

para Idosos e deficientes de acordo com as Resoluções 

303 de 18 dez 2008 e 304 de 18 dez 2008 e melhorar 

a sinalização vertical e horizontal;   

⮚ Regularizar os horários do transporte público municipal, 

para evitar o congestionamento da Av. Cardoso 

Moreira; 
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POLÍTICA DE MEIO AMBIENTE  
 
 
⮚ Incentivar a expansão de fontes renováveis de energia 

limpa sustentável (Energia Solar e outras); 
⮚ Ampliar as ações referentes ao Projeto de Microbacias;  
⮚ Manter as ações desenvolvidas na APA (Área de 

Preservação Ambiental) em Raposo e nos demais 
pontos onde estão estabelecidas outras APAs; 

⮚ Buscar parcerias a fim de viabilizar a implantação da 
coleta seletiva do lixo;  

⮚ Avançar no consórcio, para implantação do aterro 
sanitário; 

⮚ Avançar no planejamento das ações referentes à 
Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental;  

⮚ Criar campanhas educativas para a preservação do Rio 
Muriaé;  

⮚ Viabilizar a execução de projetos de arborização 
urbana com espécies adequadas; 

⮚ Realizar estudos e mapeamento de dados ambientais 
do município desenvolvendo o sistema de 
monitoramento em áreas de risco;  

⮚ Debater com autoridades ambientais dos governos 
Estadual e Federal, com o intuito de dar celeridade à 
construção do canal extravasor do Rio Muriaé, 
acabando com as enchentes na região; 

⮚ Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o 
Fundo Municipal de Meio Ambiente; 

⮚ Criar o Horto Municipal, para produção de mudas 
nativas e frutíferas, abastecendo os projetos a serem 
desenvolvidos pela prefeitura, bem como fazer 
doações dessas mudas; 
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⮚ Incentivar os produtores rurais quanto as práticas de 
conservação do meio ambiente, entre elas: 
preservação de nascentes, cursos d’água e matas 
ciliares;  

⮚ Buscar parcerias a fim de viabilizar a implantação da 
coleta seletiva do lixo; 

⮚ Habilitar o município junto ao INEA, para o 
Licenciamento Ambiental de pequenas e médias 
atividades;  

⮚ Criar novas Unidades de Conservação;  
⮚ Implantar o programa "Primeira Semente", em parceria 

com a SEMED - Secretaria Municipal de Educação e 
outros órgãos públicos e privados, apoiando a 
educação ambiental e estimulando o plantio, com os 
alunos da rede; 

⮚ Retomar o projeto "Uma Criança, Uma Árvore". 
⮚ Implantar o projeto "Cinturão Verde" com arborização 

nas áreas não edificantes no entorno do município, 
objetivando amenizar a onda de calor. 

⮚ Transformar as áreas existentes em torno do Cristo 
(não habitadas) em parque ecológico; 
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TRANSPARÊNCIA 

Colocar à disposição de todo itaperunense, um canal direto 

e transparente com a prefeitura, a ser utilizado plenamente 

e de forma simplificada, com uma CENTRAL DE 

ATENDIMENTO, dispondo de telefone, E-mail, WhatsApp e 

outros, onde todo cidadão poderá encaminhar suas queixas, 

dúvidas e/ou sugestões, para obtenção de respostas e/ou 

atendimentos, é de nossos principais propósitos. 

 

Neste Documento, deixamos registrados compromissos 

sérios, assumidos para atender dignamente os anseios de 

nossa comunidade. 

Temos consciência de que a missão é árdua e os caminhos 

difíceis, mas acreditamos na potencialidade de nosso povo 

e de todos que se engajam neste nosso propósito e que 

juntos participaram, direta ou indiretamente, da elaboração 

desse PLANO.  

Foram dias intensos de muita pesquisa, de encontros, 

discussões e de abertura para sugestões.  

Agora, é seguir firme para, se assim quiser Itaperuna, 

cumprir nossos propósitos que não passam pelo campo da 

obrigação, mas sim, de uma intenção de completar uma obra 

que pela exiguidade de tempo, ficou inacabada. 

A seguir, deixamos espaço livre para que em oportunidades 

breves, você que tem bons propósitos para com nossa 

cidade, também apresente outras sugestões que possam 

ser, na medida do possível, gradativamente executadas. 

 


