PLANO DE GOVERNO
2021 - 2024

Com vida pautada na obediéncia a Deus, no respeito a
familia, na valorizacdo e dedicacdo ao trabalho e com um
fazer sempre voltado para o bem comunitario, vimos
apresentar PROPOSTA de um PLANO DE GOVERNO,
decente, diferente de tudo o que nos colocou nessa crise
ética, moral e fiscal. Um governo que atenda aos anseios
dos cidadaos itaperunenses.



VALORES E COMPROMISSOS

O FRUTO DA VIDA E SAGRADO

1 Esta € uma cidade de todos ndés itaperunenses, natos
ou de coracdo. Uma Itaperuna de diversas opinides,
cores e orientagoes.

1 As pessoas devem ter liberdade de fazer suas escolhas
e viver com os frutos dessas escolhas, desde que nao
interfiram em aspectos essenciais da vida do préoximo.

1 Os frutos de nossas escolhas afetivas tém nome;:
FAMILIA! Seja ela como for, é sagrada e o Estado nao
deve interferir em nossas vidas.

LIBERDADE E FRATERNIDADE

1 Quebrado o atual ciclo, com Itaperuna livre da
desordem, da corrupcao e de ideologias perversas,
havera estabilidade, e oportunidades para que todos
busquem a felicidade plena;

1 Liberdade para que as pessoas facam suas escolhas
afetivas, politicas, econémicas ou espirituais;

1 Devemos ser fraternos, ter compaixao para com o
proximo. Nosso povo precisa ser livre de VERDADE!



DIREITOS E DEVERES

1 Aforma de mudarmos Itaperuna sera atraves da defesa
das leis, em especial a Lei Organica do Municipio.
Assim, NOVAMENTE, ressaltamos que faremos tudo
na forma da Lei;

(1 Qualquer forma de diferenciacdo entre o0s
itaperunenses nao sera admitida;

1 Todo cidadao tera seus direitos preservados;

1 Todo cidaddo para gozar de seus plenos direitos, deve
obedecer as leis e cumprir com seus deveres;

1 Qualquer pessoa no territério Municipal, mesmo nao
sendo cidada itaperunense, tem direitos inalienaveis
como ser humano, assim como tem o dever de
obedecer as leis.

IMPRENSA LIVRE E INDEPENDENTE

1 Somos defensores da liberdade de opinidao,
informacao, imprensa, internet, politica e religido;

1 Somos contra qualquer regulacao ou controle social da
midia;

1 Aliberdade é o caminho da prosperidade;

1 Nosso povo deve ser livre para pensar, se informar,
opinar, escrever e escolher seu futuro.



POLITICA ECONOMICA: INDUSTRIA - COMERCIO

1 Fomentar uma area industrial no municipio visando a

geracao de emprego e renda;

1 Possibilitar aos jovens a insercao no mercado de

trabalho através do Projeto “Primeiro Emprego”;

Promover agdes conjuntas com Entidades de Classes
na busca de melhoria da infraestrutura em diversas
areas, para o desenvolvimento do municipio;

Incentivar a livre iniciativa;

Estimular o associativismo, 0 cooperativismo, as
microempresas e buscar novos investidores para o
Municipio;

Estimular a pequena producao artesanal ou mercantil e
as micro e pequenas empresas locais (Sede e
Distritos);

Eliminar entraves burocraticos que possam limitar o
exercicio de atividades econdmicas;

Consorciar-se com outras municipalidades com vistas
ao desenvolvimento de atividades econbmicas de
interesse comum, bem como integrar-se a programas
de desenvolvimento regional a cargo de outras esferas
de governo;

Propor criacdo de 6rgdo no ambito da Prefeitura para
defesa do consumidor;

Fortalecer o apoio a Merco Noroeste;



Buscar parcerias para capacitacdo de empresarios,
comerciantes e comerciarios;

Incentivar concessao do microcrédito através de
parcerias com instituicdes financeiras;

Fazer parceria com as Instituicdes de Ensino Superior,
e criar incentivos para que sejam oferecidos cursos
tecnologicos que visem as vocacOes do municipio
(confeccbes, agropecuaria, pedras brutas e
ornamentais, comercio), reservando um percentual de
vagas para alunos de escolas publicas;

Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento,
Indastria e Comeércio, com participagcdo do poder
publico, SEBRAE, SENAI, IFF, sindicatos patronal e
dos empregados para discutir, sugerir e gerir projetos
para o desenvolvimento municipal.



Politica Turistica

] Reestruturar e manter o calendario de eventos
turisticos, culturais e comerciais do municipio, ja
registados no Calendario Estadual, como: Festa de
Maio, Carros de Bois, Itafolk, Feira de Artesanatos,
Cavalgada do Trabalhador “Caminho da Pedra Preta”,
entre outros;

1 Viabilizar junto ao Governo Federal a reforma e
instrumentalizacado do Aeroporto de Itaperuna;

1 Valorizar o Distrito Turistico de Raposo;

1 Construir um portal no Morro do Cristo Redentor de
ltaperuna.



POLITICA DE INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO

[

[]

[]

[

Cuidar do paisagismo e saneamento de valdes do
Municipio (CEHAB, SURUBI, BOA FORTUNA, entre
outros);

Manter e construir redes de drenagem pluvial;
Urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por
populacdes de baixa renda, passiveis de urbanizacao;
Abrir, pavimentar e conservar ruas, pracas e avenidas;
Implantar projeto de paisagismo e conservacao das
pracas, jardins e hortos florestais;

Viabilizar  rotas  alternativas, em  situacdes
emergenciais, no entorno da cidade;

Viabilizar a conclusdao das obras inacabadas no
municipio (Ponte do Frigorifico, Canaleta da Vinhosa,
Caixa D’agua e outros);

Criar via interligando a Rua Dez de Maio com Auv.
Zulamith Bittencourt, em area a ser desapropriada da
ENEL, desafogando assim o transito na Rua Rui
Barbosa (antiga fabrica de macarrao);

Urbanizar o antigo patio da Secretaria de Obras,
criando uma praca publica;

Ampliar e melhorar o abastecimento de dgua potavel e
tratamento do esgoto sanitario nos Bairros e Distritos;
Promover planos e programas setoriais para melhorar
as condicdes do transporte publico, circulacdo de
veiculos e da seguranca no transito;

Buscar implementacdo do gas natural encanado no
Municipio;

Construir o Centro Administrativo Integrado da
Prefeitura Municipal de Itaperuna;

Construir Parque de Exposicao/Centro de Convencobes
de Itaperuna;



[

[]
[]

[

[

Facilitar a Regularizacdo de terrenos e casas do
municipio;

Criar a Receita ltinerante, privilegiando os distritos;
Viabilizar maior desconto para Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU) de cota Unica,;

Implantar um calendario de refinanciamento de débitos
dos contribuintes municipais;

Construir a capela mortuaria no cemitério Sao Joao
Batista e em alguns outros bairros e distritos do
municipio;

Garantir uma manutencdo mais adequada aos
cemitérios locais.



POLITICA DE SAUDE

[

[

(]

Permitir acesso universal e igualitario a todos os
habitantes do Municipio, as acbes e servicos de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude
sem qualquer discriminacao, fortalecendo o0s
programas de salde existentes e buscando
implantacao de novos;

Viabilizar credenciamento das Unidades Basicas de
Saude (UBS) ao Programa Federal “Saude na Hora”
gue consiste na ampliacéo do horario de atendimento a
populacdo na atencao primaria;

Retomar a qualificacdo no atendimento do programa
Saude da Mulher;

Incentivar a interacdo dos profissionais de saude em
todos programas;

Criar uma central de ambulancias visando facilitar o
deslocamento dos enfermos residentes nos Bairros e
Distrito, bem como viabilizar a aquisicdo de veiculos
equipados para situacdes emergenciais;

Recuperar toda estrutura dos equipamentos de saude
(UBS e SUBPOSTOS) ja existentes que atualmente
encontram-se em mau estado de conservacdo e com
servicos deficitarios;

Fortalecer o atendimento a saude nos distritos;
Fomentar parcerias com as universidades existentes
NO Municipio;

Implementar o Prontuario Eletrénico do Cidadéo (PEC),
interligando todas as unidades de saude,
descentralizando e agilizando o atendimento ao usuario
do SUS, com o objetivo de acabar com a “fila da
madrugada’;



Criar o0 atendimento médico nas escolas da Rede
Municipal de Ensino via Programa Saude na Escola
(PSE);

Retomar o bom relacionamento da Secretaria Municipal
de Saude com Hospital Sdo José do Avai, reassumindo
a gestdao da contratualizacdo SUS com o prestador,
atualmente gerida pela SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE;

Reassumir o papel do Municipio como referéncia em
saude da Regiao Noroeste interagindo com todos os
Municipios que comp®e essa parte do Estado.
Retomar o atendimento domiciliar a pacientes
acamados e com dificuldades de locomocéao, via
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Fomentar a integracdo dos Municipios visando
melhoria e qualidade de vida ao trabalhador via Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST);
Reunificar o Consorcio Regional de Saude (antigo
CONSPNOR), reconquistando a credibilidade e
confianca de todos 0s municipios da regido noroeste,
visando a ampliagdo no atendimento médico hospitalar
aos usuarios do SUS;

Retomar o programa “UMA CRIANCA, UMA ARVORE”,
com o plantio de uma arvore a cada crianca nascida no
municipio;

Retomar o projeto “PATA AMIGA”, que consiste em
castracdo gratuita e assisténcia pds cirdrgica aos
animais de rua;
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POLITICA EDUCACIONAL

[

[

[

Aumentar o investimento na Educacéo Infantil, com
expansdo da oferta de vagas as criangcas de quatro a
cinco anos e ampliacdo na faixa de zero a trés anos;
Construir novas Creches Municipais em Bairros e
Distritos e Reestruturar as ja existentes;

Aumentar o numero de vagas no Ensino Fundamental
Regular e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
através da ampliacdo e retomada de construcédo de
novas Escolas Municipais Modelo, nos bairros e
distritos como, Boa Ventura, Aré, Vinhosa/Colibri,
Padre Humberto Lindelauf (Corpo de Bombeiros) e Sao
Francisco;

Reestruturar, adquirir mobiliarios adequados e fazer a
manutencao das Escolas Municipais;

Investir em programa de Formacéo Continuada para
todos os Profissionais da Educacéo;

Reestruturar o Centro de Referéncia em Educacao
Inclusiva (CREI) criado em 2015, com equipe
multiprofissional itinerante para atendimento nas
Escolas Municipais;

Estruturar e equipar as Salas de Recursos para
atendimento aos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais;

Retornar o Projeto Zona Rural para atendimentos das
criancas da Zona Rural e Fono Educacional nas
Escolas da Zona Urbana;

Proporcionar Formacdo Continuada em Educacao
Inclusiva para o atendimento de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais;

Fazer parceria com Instituicoes de Ensino Superior,
promovendo convénios com estagiarios em varios
setores da Educacao;
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1 Trabalhar integrado com as demais Secretarias dando
énfase a Secretaria de Saude, de Meio Ambiente, de
Obras, de Esporte, Cultura e Assisténcia Social,
Habitac&o, Trabalho e Emprego;

1 Implantar gradativamente o Horario Integral nas
Escolas Municipais;

1 Promover Concurso Publico para suprir demandas em
algumas areas;

(1 Aprimorar a distribuicao de uniformes, materiais
didaticos e livros a todos os alunos da Rede Municipal;

1 Oferecer e garantir transporte de qualidade, com
conforto e seguranca para os alunos da Rede
Municipal;

1 Criar o Plano de Cargos e Salarios para valorizacao
dos Profissionais da Educacéo;

1 Criar o Programa de Valorizacdo do Professor
enfatizando respeito e prestigio compativeis com o seu
ato de educar;

(1 Adquirir para os Professores notebook e material
necessario para dar suporte a sua Pratica Pedagogica;

1 Incentivar a participacdao da comunidade e suas
associacoes de pais e responsaveis no planejamento
das acOes desenvolvidas nas creches e escolas,
proporcionando protagonismo com 0S responsaveis no
cotidiano escolar;

1 Reestruturar e Implantar Laboratérios de Informatica
nas Escolas Municipais proporcionando a inclusao
digital,

1 Favorecer a Inclusdo Social através da democratizacao
dos diferentes espacos escolares;

1 Monitorar os trabalhos desenvolvidos na Educacao,
garantindo a adocao das medidas necessarias para a
melhoria da qualidade do ensino;
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[

][]

Reestruturar a Politica Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino;

Proporcionar e priorizar merenda escolar de qualidade
com supervisao nutricional, valorizando a agricultura
familiar;

Reestruturar a Biblioteca Municipal e Bibliotecas nas
Escolas Municipais.

Criar a Guarda Escolar, garantindo assim a protecao ao
corpo discente, docente, pessoal de apoio e patrimonio
escolar, através de convénios;

Criar o laboratorio Publico de Ciéncias;

Estruturar em parceria com as demais Secretarias a
realizac&o das Colbnias de Férias;

Reestruturar em parceria com outras Secretarias a
realizacao da Festa do Dia da Crianca,;

Fazer convénio com Governo Estadual visando
regularizar a utilizacao dos espacos fisicos com vistas
a investimentos;

Proporcionar, até o final do mandato, a implantacéo de
ao menos duas Escolas Civico-Militares voltadas ao
atendimento de comunidades com alto risco social;
Reestruturar o programa de educac&o extracurricular
atendendo as peculiaridades locais.
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POLITICA DE SEGURANCA PUBLICA

[

1 ]

(1] ]

Estruturar a GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM), para
gue tenha melhor condicdo de trabalho, uniformes,
equipamento de comunicacao e etc;

Construir Centro Integrado de Comando de Controle
(CICC) de monitoramento de vias, pracas e demais
patrimoénio Publicos;

Integrar a GCM ao 29°BPM, Policia Civil, Tiro de
Guerra 01-008 (TG) e 21° GBM (Corpo de Bombeiros),
apoiando as instituicdes em suas ag¢des conjuntas;
Criar pontos de apoio de seguranca em locais publicos;
Promover a integracdo da GCM com a comunidade dos
bairros e distritos;

Fortalecer o Conselho Comunitario de Seguranca;
Apoiar integralmente a Guarda Mirim;

Apoiar Bombeiros Civis, Cruz Vermelha e demais
Instituicbes Civis de apoio a seguranca publica;
Aumentar o efetivo da Guarda Municipal para as
seguintes missOes: Transito, Patriménio Municipal,
Patrulhamento Escolar, Meio Ambiente, Apoio a
Seguranca da Zona Rural e Criacao da Corregedoria e
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

14



ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO, TRABALHO E
EMPREGO

[

[

[]
[]

[]

Humanizar os servigos publicos, unindo inteligéncia e
sensibilidade para ampliar o alcance e a precisao das
politicas sociais;

Implementar o Plano de reforma de casas sem
condicbes minima de moradia, com o projeto Reforma
Popular, através de trabalho cooperativo no sistema de
mutirdo (comunidade), suportes técnicos (secretarias)
e parcerias. Apesar de termos o Programa Minha Casa
Minha Vida no municipio, muitas familias ainda se
encontram em  situacdo de vulnerabilidade
habitacional, necessitando de um suporte para uma
moradia digna,;

Promover a valorizagcdo da pessoa idosa e a
conscientizacao familiar quanto as suas necessidades
e direitos, implementando um Centro de Convivéncia
do Idoso;

Fortalecer o Centro de Referéncia e Assisténcia Social
(CRAS), o Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social (CREAS), a Casa Lar, Centro
Integrado de Assisténcia a Mulher (CIAM), Bolsa
Familia e outros equipamentos da secretaria;

Garantir a formagao continuada dos trabalhadores da
Assisténcia Social com capacitacao e treinamento;
Promover cursos profissionalizantes;

Articular os setores do municipio, para melhor
entrosamento da rede social,

Apoiar a Casa de Passagem e acolhimento para
pessoas em situacdo de rua e atendimento
emergencial diario (com banho e alimentacdo) de
andarilhos, itinerantes ou “trecheiros”, visando a
ressocializacao, a reinsercdo no mercado de trabalho,
o encaminhamento para casas e clinicas de
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[]

recuperacao, o restabelecimento de vinculos familiares
e a repatriacdo dos que desejam partir;

Avaliar as acbes em execucao para dar continuidade
aos que estdo obtendo éxito e criacao,
aperfeicoamento e aprimoramento de outros;

Revisar o Cadastro Unico para inser¢do nos Programas
Sociais, fazendo busca ativa para incluir pessoas
atualmente afastadas, pela falta de acesso a
informacao;

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Municipal de Pessoa com
Deficiéncia; Conselho Tutelar, dentre outros, na
perspectiva da democratizacao e do controle social da
Politica de Assisténcia Social;

Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e
Empreendedorismo, com a ampliacao de recursos para
o fomento e a promocédo dos produtos e servigos
gerados pelo associativismo, incentivando a sua
comercializacdo nas feiras livres e mercados
municipais como: Padaria Escola, Bordando Futuro,
Galpao das Artes, entre outros.

Fortalecer o Projeto Retocando e a Guarda Mirim.
Fortalecer a atuacao integrada com Ministério Publico
e Juizado da Infancia, Juventude e ldoso locais.
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POLITICA CULTURAL

[

[

[]

[

[

[]

[]
[]

N O O I B []

[]

Levar o municipio a adesao do Sistema Nacional de
Cultura;

Encaminhar a Camara Municipal a Lei do Sistema
Municipal de Cultura, que ira definir a estrutura e 0s
principais objetivos dos componentes obrigatorios do
Sistema (Plano Municipal de Cultura, Conferéncia
Municipal de Cultura, Orgdo Municipal de Cultura,
Conselho Municipal de Politica Cultural e Sistema
Municipal de financiamento a cultura);

Firmar parceria com a Sala de Cinema e Fortalecer
Projeto Cinema na Praca que leva este tipo de arte aos
Bairros Distritos e escolas municipais;

Realizar eventos artistico/culturais, valorizando as
“pratas da casa’;

Resgatar e fortalecer as folias de reis, criando a
Associacao das Folias de Reis do municipio;

Apoiar a musica local, escolas de musica e projetos do
setor, dando énfase a Sociedade Musical Itaperunense;
Dar apoio, resgatando os Blocos Carnavalescos, Bois
Pintadinhos e Mulinhas;

Revitalizar a Agenda Cultural;

Revitalizar o FMI - Festival de Mdusica de Itaperuna
(Sede, Bairros e Distritos);

Incentivar o0s artistas em suas diferentes artes
(Plasticos, Fotografos, Artesaos entre outros);
Revitalizar o projeto da Tenda Cultural,

Programar e Realizar a Feira do Livro;

Apoiar a Academia Itaperunense de Letras (ACIL);
Preservar e revitalizar os Monumentos e Patrimonios
culturais do municipio;

Criar o Espaco MEMORIA CULTURAL DE
ITAPERUNA.
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POLITICA DE ESPORTE E LAZER

[

]

Construir e Revitalizar pracas esportivas nos Bairros
como: S&o Francisco, Surubi, Padre Humberto
Lindelauf, S&o Matheus, Vinhosa (Guarita e Colibri),
Cehab, S&o Manoel, Jodo Bedim, Marca Tempo,
Fiteiro, Castelo, Horto Florestal, Distritos e Zona Rural;
Reeditar o campeonato Municipal de Futebol de
campo, em parceria com a Liga e Federacao;
Incentivar a formacao de equipes permanentes,
valorizando diferentes modalidades esportivas, como:
Volei, Basquete e Futsal entre outras;

Incentivar provas desportivas, utilizando ao maximo o
Centro Poliesportivo;

Viabilizar parcerias para a criacao e reestruturacao de
academias populares ao ar livre;

Realizar os Jogos estudantis de Itaperuna (Sede e
Distritos) em parceria com os orgaos Federal, Estadual
e Municipal;

Criar programa de incentivo aos atletas do Municipio.
Implementar, em parceria com a Secretaria de Acao
Social Programa para praticas Esportivas na Terceira
ldade como: Hidroginastica, Aulas de Danca, Salao de
Jogos, Condicionamento Fisico;

Melhorar a area de voo livre no Morro do Cristo
Redentor;

Incentivar as praticas de ciclismo, motociclismo e
outros;

Desenvolver o Projeto “Cidade em Movimento”
(fazendo do esporte uma pratica de geracao de saude,
prevencao de doencas e integracdo da populagao);
Buscar convénios para novos projetos nas esferas
Estadual e Federal,
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1 Criar e Revitalizar escolinhas de futebol e demais
esportes (Fraldinha, Pré-Mirim, Mirim, Infantil e Juvenil
de 7 aos 17 anos), objetivando tirar as criancas da rua
em projeto de socializagcédo, em parceria com as demais
Secretarias;

1 Aprofundar estudos para solucao do Itaperuna Esporte
Clube;

1 Revitalizar os campeonatos femininos, valorizando as
equipes ja existentes, estimulando assim o surgimento
de novas equipes em bairros e distritos.
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POLITICA AGRICOLA

[]

[]
[]
[]

[]

[]
[]

Reestruturar a Patrulha Mecanizada Agricola (Trator e
Retro), de forma a atender melhor o produtor rural;
Fazer manutencdo permanente nas estradas rurais e
buscar recursos para pavimentacao;

Incentivar 0os  concursos leiteiros,  festivais
gastronomicos, exposicoes e festividades na Sede e
Distritos com foco na producéao rural do municipio;
Difundir tecnologia adequada a conservacdo dos
recursos naturais e a melhoria das condi¢des de vida
do trabalhador rural e suas familias;

Desenvolver infraestrutura fisica e social que garanta a
producao agricola e crie condi¢cdes de permanéncia do
homem no campo;

Firmar parcerias com oOrgdos Estaduais, Federais e
Privados de apoio ao homem do Campo;

Cuidar da Saude do Trabalhador Rural;

Incentivar, através de convénios, treinamento e
capacitacado do Agricultor;

Incentivar hortas comunitarias e escolares;

Estimular a producao de peixes, mel e derivados;
Incentivar e reorganizar a feira livre em parceria com os
feirantes (inclusive os organicos);

Apoiar, de forma irrestrita, o Produtor Rural na
comercializacéo e beneficiamento da sua producéo;
Criar o dia do produtor e trabalhador rural;

Incentivar a criacao de pequenos animais.
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POLITICA DE TRANSITO

(1 Reestruturar o Transito com estudo técnico,
promovendo campanhas educacionais para motoristas,
motociclistas, ciclistas e pedestres, com a participagao
de entidades civis organizadas;

1 Aumentar e Regulamentar Estacionamento Carga e
Descarga, criar um estacionamento exclusivo para
veiculos de frete, cadastrando-os e reestruturar a
sinalizacdo urbana;

1 Ampliar ciclovias, sinalizar vagas de Estacionamento
para ldosos e deficientes de acordo com as Resolugdes
303 de 18 dez 2008 e 304 de 18 dez 2008 e melhorar
a sinalizacao vertical e horizontal,

1 Regularizar os horarios do transporte publico municipal,
para evitar o congestionamento da Av. Cardoso
Moreira;
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POLITICA DE MEIO AMBIENTE

[

[

[

[

[]

[

[

[]

Incentivar a expansao de fontes renovaveis de energia
limpa sustentavel (Energia Solar e outras);

Ampliar as acOes referentes ao Projeto de Microbacias;
Manter as acdes desenvolvidas na APA (Area de
Preservacdo Ambiental) em Raposo e nos demais
pontos onde estao estabelecidas outras APAS;

Buscar parcerias a fim de viabilizar a implantacao da
coleta seletiva do lixo;

Avancar no consorcio, para implantacdo do aterro
sanitario;

Avancar no planejamento das acdes referentes a
Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental;
Criar campanhas educativas para a preservacao do Rio
Muriaé;

Viabilizar a execucdo de projetos de arborizacéo
urbana com espécies adequadas;

Realizar estudos e mapeamento de dados ambientais
do municipio desenvolvendo o0 sistema de
monitoramento em areas de risco;

Debater com autoridades ambientais dos governos
Estadual e Federal, com o intuito de dar celeridade a
construcdo do canal extravasor do Rio Muriaé,
acabando com as enchentes na regiao;

Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e 0
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Criar o Horto Municipal, para producdo de mudas
nativas e frutiferas, abastecendo os projetos a serem
desenvolvidos pela prefeitura, bem como fazer
doacOes dessas mudas;
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Incentivar os produtores rurais quanto as praticas de
conservacdo do meio ambiente, entre elas:
preservacao de nascentes, cursos d'agua e matas
ciliares;

Buscar parcerias a fim de viabilizar a implantacao da
coleta seletiva do lixo;

Habilitar o municipio junto ao INEA, para o
Licenciamento Ambiental de pequenas e médias
atividades;

Criar novas Unidades de Conservacao;

Implantar o programa "Primeira Semente", em parceria
com a SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo e
outros o6rgaos publicos e privados, apoiando a
educacdo ambiental e estimulando o plantio, com os
alunos da rede;

Retomar o projeto "Uma Crianca, Uma Arvore".
Implantar o projeto "Cinturdao Verde" com arborizacao
nas areas nao edificantes no entorno do municipio,
objetivando amenizar a onda de calor.

Transformar as areas existentes em torno do Cristo
(ndo habitadas) em pargque ecoldgico;

23



TRANSPARENCIA

Colocar a disposicéo de todo itaperunense, um canal direto
e transparente com a prefeitura, a ser utilizado plenamente
e de forma simplificada, com uma CENTRAL DE
ATENDIMENTO, dispondo de telefone, E-mail, WhatsApp e
outros, onde todo cidadao podera encaminhar suas queixas,
duvidas e/ou sugestdes, para obtencao de respostas e/ou
atendimentos, é de nossos principais propositos.

Neste Documento, deixamos registrados compromissos
sérios, assumidos para atender dignamente os anseios de
nossa comunidade.

Temos consciéncia de que a missao € ardua e os caminhos
dificeis, mas acreditamos na potencialidade de nosso povo
e de todos que se engajam neste nosso proposito e que
juntos participaram, direta ou indiretamente, da elaboracéo
desse PLANO.

Foram dias intensos de muita pesquisa, de encontros,
discussoes e de abertura para sugestoes.

Agora, é seguir firme para, se assim quiser Itaperuna,
cumprir nossos propositos que nao passam pelo campo da
obrigacéo, mas sim, de uma intencéo de completar uma obra
gue pela exiguidade de tempo, ficou inacabada.

A seguir, deixamos espaco livre para que em oportunidades
breves, vocé que tem bons propdsitos para com nossa
cidade, também apresente outras sugestbes que possam
ser, na medida do possivel, gradativamente executadas.

24



