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PLANO DE GOVERNO
2025 - 2028

PREFEITO: BRUNO SA MONTEIRO DE
BARROS - DR. BRUNO
VICE PREFEITA: ALESSANDRA PEREIRA
MACHADO - ALESSANDRA DA MAVEL

COLIGACAO: NOVO - PMB
“Um futuro NOVO com a forca do POVO”.

GESTAO PUBLICA

e SEDE ADMINISTRATIVA INTEGRADA, PREDIO UNICO, PARA A MAIOR QUANTIDADE
POSSIVEL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS, FACILITANDO O ACESSO DA POPULACAO E
ECONOMIZANDO.

o REDUZIR PERCENTUAL DE DESPESAS SOBRE RECEITAS.

¢ IMPLEMENTAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, TODAS
AS SECRETARIAS ACRESCENTANDO ESSA TECNOLOGIA EM SEUS ATENDIMENTOS E
AVALIACAO DE DADOS E RESULTADOS.

e SECRETARIAS MUNICIPAIS OCUPADAS POR CARGOS TECNICOS, ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO PARA SECRETARIOS, INCLUINDO POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO
DE SERVIDORES DE CARREIRA.

e ACOMPANHAR E INFORMAR A POPULAGAO, SOBRE QUALQUER EMENDA PARLAMENTAR
EMPREGADA NO MUNICIPIO E GARANTIDO A EXECUGCAO PARA A FINALIDADE
ESTABELECIDA.

e PROMOVER AGCOES PARA UM GOVERNO 100% DIGITAL, DIGITALIZANDO E
AUTOMATIZANDO TODOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E GARANTINDO O ACESSO E
DINAMICA NA EXECUGCAO E TRANSPARENCIA COM QUALIDADE.

¢ IMPLEMENTAR FUNCIONAMENTO DA SEDE E DE SECRETARIAS MUNICIPAIS EM HORARIO
COMERCIAL.

e IMPLEMENTAR UMA GESTAO DE RESULTADOS NA ADMINISTRAGAO E VALORIZAR OS
SERVIDORES POR RESULTADOS E BONIFICAGOES PARA METAS ESTABELECIDAS.
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e REALIZAR UM REVISAO COMPLETA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, COM
OBJETIVO DE RACIONALIZAR E REDUZIR SECRETARIAS QUE POSSAM TRABALHAR DE
FORMA INTEGRADA, PROMOVENDO MAIOR EFICIENCIA E REDUGCAO DE GASTOS
DESNECESSARIOS.

e GARANTIR AO EMPREENDEDOR DINAMICA EM TODOS PROCESSOS MUNICIPAIS,
VOLTADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO.

e APERFEICOAMENTO DOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA, ATUALIZANDO O PORTAL
DA TRANSPARENCIA, ONDE TODOS OS DADOS REFERENTES AOS GASTOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, RELATORIOS E LICITACOES SERAO LANCADOS EM
CONFORMIDADE COM A LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAl) E COM REGULAMENTACAO
APLICAVEL.

SAUDE

e IMPLANTAR IMEDIATAMENTE AGENDAMENTO DE CONSULTA DAS ESPECIALIDADES, NO
CENTRO DE SAUDE DR. RAUL TRAVASSOS DE FORMA ONLINE E PELAS UBS (UNIDADES
BASICAS DE SAUDE) ACABANDO COM AS FILAS E AUSENCIAS DE VAGAS.

e REGULARIZAR PENDENCIAS EXISTENTES COM O HSJA (HOSPITAL SAO JOSE DO AVAI) E
NORMALIZAR IMEDIATAMENTE O ACESSO A INSTITUICAO HOSPITALAR DO CIDADAO
ITAPERUNENSE, NORMALIZANDO AS FILAS DE ESPERA POR VAGAS NA UPA E PU (DR.
MUNIR BUSSADE) E CIRURGIAS ELETIVAS.

e CRIACAO DE UM SUPER CENTRO DE SAUDE, CENTRALIZANDO OS AGENDAMENTOS DE
EXAMES DE FORMA PRESENCIAL E ONLINE. CRITERIOS DE AVALIGAO CLINICA PARA CADA
CASO E PRIORIZANDO OS PACIENTES COM MAIOR NECESSIDADE CLINICA.

o ESTABELECER UM SISTEMA DE MONITORAMENTO EM TEMPO REAL, PARA OS ESTOQUES
DE MEDICAMENTOS NAS UNIDADES DE SAUDE (FARMACIAS MUNICIPAIS) E
MEDICAMENTOS FORNECIDOS PELO ESTADO E UNIAO, FAZENDO ASSIM TAMBEM
PREVISAO PARA COTAGCAO DE PRECOS E TRANSPARENCIA NAS LICITACOES.

e ESTENDER O ATENDIMENTOS DAS UBS (UNIDADES BASICAS DE SAUDE) AO PERIODO
NOTURNO, DIMINUINDO AS DEMANDAS E OPORTUNIZANDO O ACESSO DA POPULACAO
TRABALHADORA.

e CRIAR PARCERIA SUPLEMENTAR, JUNTO A INICIATIVA PRIVADA, PARA SERVICOS DE
SAUDE NECESSARIOS, QUE POSSAM CAUSAR FILAS.

e IMPLEMENTAR PROGRAMA EFICAZ NA VIGILANCIA SANITARIA E COMBATENDO
MOSQUITOS E DEMAIS VETORES QUE POSSAM CAUSAR AUMENTO DE DOENCAS PARA A
POPULAGCAO. UMA VIGILANCIA ATUANTE E INCLUSAO DE TECNOLOGIAS EXISTENTES COMO
DRONES E OUTROS PARA PULVERIZACAO E MONITORAMENTO NAO ALCANGADOS POR
AGENTES.

o QUALIFICAR UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H, NO DISTRITO DE BOA VENTURA,
E ESTRUTURAR UNIDADE 24H DE RAPOSO.

e PARCERIA PUBLICO PRIVADA COM CLINICAS ESPECIALIZADAS PARA ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE CRIANGCAS PORTADORAS DE TEA (AUTISTAS) USUARIOS DO SUS.
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e PROGRAMA AVANCADO PARA TRATAMENTO ODONTOLOGICO ADULTO E PEDIATRICO
COM COBERTURA TOTAL PELO MUNICIPIO. “PROGRAMA ITAPERUNA SORRINDO”

e ATENDIMENTO PEDIATRICO (PUERICULTURA) ATE O PRIMEIRO ANO DE VIDA, SEM
MARCAGOES DE CONSULTAS PREVIAS.

e EXPANDIR PROGRAMAS DE IMUNIZAGAO POR TODO O MUNICIPIO, CUMPRINDO METAS
DETERMINADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.

EDUCAGCAO
e GARANTIR UMA MERENDA EQUILIBRADA E PRESCRITA POR NUTRICIONISTAS,

GARANTINDO UMA NUTRICAO ADEQUADA.

o PARCERIAS COM EMPRESAS LOCAIS, DESENVOLVENDO APADRINHAMENTO DOS JOVENS
DO ENSINO FUNDAMENTAL 2 EM UM PROGRAMA CHAMADO “PRIMEIRO ESTAGIO”

e VALORIZAGAO E QUALIFICAGAO CONTINUA DOS PROFESSORES, COM ADICIONAIS E
BONIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE.

e IMPLANTACAO DE LINGUA INGLESA DESDE A PRE-ESCOLA ATE O 9° ANO DO
FUNDAMENTAL, BUSCANDO COMPETITIVIDADE.

e AMPLIAGAO DO CONSORCIO COM UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA ACESSO DA
POPULACAO AO ENSINO SUPERIOR.

e DESENVOLVIMENTO DE UM PROGRAMA DE CAPACITAGAO TECNICA NO ENSINO
FUNDAMENTAL COMO PARTE DE INSERGCAO AO MUNDO DO TRABALHO, “CAPACITANDO
PARA O FUTURO.”

e REDUZIR EVASAO ESCOLAR, PRINCIPALMENTE DE ALUNOS DA ZONA RURAL,
MELHORANDO SUPORTE NO TRANSPORTE ESCOLAR.

o GUARDAS MUNICIPAIS ATUANDO NAS ESCOLAS E VIDEOMONITORAMENTO, CUIDANDO
DA SEGURANGA DOS ALUNOS E FUNCIONARIOS.

e PROMOVER UMA AVALIAGAO TRIMESTRAL EM TODA REDE MUNICIPAL, COM OBJETIVO
DE IDENTIFICAR OS ALUNOS COM DIFICULDADES NO APRENDIZADO E OFERTAR AULAS DE
REFORCO.

¢ INICIAR UM MODELO DE ESCOLA CHARTER (PARCERIA PUBLICO PRIVADA). BASEADO NA
QUALIFICAGAO DA GESTAO DAS ESCOLAS, EM INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULAR.

e ACESSO A INTERNET PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL COM FINS EDUCACIONAIS
E IMPLEMENTACAO DE TECNOLOGIA NO APRENDIZADO.

¢ PROMOVER ESPORTE PARA ALUNOS DE ESCOLAS MUNICIPAIS, INCENTIVANDO
COMPETICOES E TRAZENDO ESPORTES DE PRATICAS NAO HABITUAIS.

e GARANTIR EXECUGAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

e INVESTIR EM PROGRAMAS CONTINUOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL PARA
CAPACITAGAO DOS GESTORES E PROFESSORES.
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e DESENVOLVER UM PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO MULTIDISCIPLINAR PARA
CONECTAR CRIANGAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DA REDE PUBLICA AOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

e REFORMAR E CONSTRUIR PREDIOS PARA ESCOLAS MUNICIPAIS EM TODA CIDADE E
DISTRITOS, EVITANDO UTILIZAGAO DE LOCAIS SEM INFRAESTRUTURA PARA OS ALUNOS.

ESPORTE

e RETORNAR OS CAMPEONATOS MUNICIPAIS DE FUTEBOL, INCLUSIVE CAMPEONATO
RURAL E ENTRE IGREJAS, TODOS OS CUSTOS PELA SECRETARIA DE ESPORTE COM
PARCERIA PUBLICO PRIVADA.

e IMPLEMENTAR PISTA DE ATLETISMO NO POLIESPORTIVO, ASSIM COMO TODOS OS
ESPORTES OLIMPICOS NOS ESPAGOS EXISTENTES, CRIANDO NOVOS LOCAIS NOS CLUBES
EXISTENTES NA CIDADE QUE TIVEREM INTERESSE.

e ATRAIR EVENTOS ESPORTIVOS PARA A CIDADE, ATRAVES DE ESTRUTURA,
REFORMANDO AS EXISTENTES OU CRIANDO NOVAS, SENDO UMA CIDADE MODELO DA
REGIAO PARA A PRATICA ESPORTIVA.

o PROMOVER ABERTURA DAS ESCOLAS AOS FINAIS DE SEMANA PARA A COMUNIDADE,
COM FINALIDADE DE ESTIMULAR AS PRATICAS ESPORTIVAS E BEM ESTAR ENTRE OS
MORADORES DOS BAIRROS.

e CRIACAO DE ESCOLINHAS DE FUTEBOL MUNICIPAL E DE CONTRIBUICOES, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESPORTE, INCENTIVANDO O ESPORTE DESDE A INFANCIA. PROGRAMA
“CRAQUE DA FAMILIA.”

e PARCERIA COM A SECRETARIA DE SAUDE, PROMOVENDO ESPORTE COM FINALIDADE
SAUDAVEL, NAS UBS E ACADEMIAS POPULARES, COM PROFISSIONAIS CAPACITADOS.

TURISMO E CULTURA

¢ INICIAR IMEDIATAMENTE A CONSTRUGAO DE UM PARQUE DE EXPOSIGOES, PARA AS
FESTAS EXISTENTES NA CIDADE, EM TERRENOS DOADOS, VOLTANDO OS GRANDES
EVENTOS PUBLICOS EM LOCAIS COM ESTRUTURA. RECURSOS EM PARCERIA PUBLICO
PRIVADA.

e EVENTOS TURISTICOS MENSAIS NO DISTRITO DE RAPOSO, COM CALENDARIO
PREVIAMENTE ESTABELECIDO E DIVULGAGCAO, COM FINALIDADE DE FOMENTAR A
ECONOMIA DO DISTRITO.

e RETORNO DO CARNAVAL MUNICIPAL, COM SEDE NO DISTRITO DE RETIRO DO MURIAE,
CRIANDO UM NOVO FORMATO, APOS ESTUDO DAS ENTIDADES CULTURAIS DO
SEGUIMENTO, REINVENTANDO O FORMATO IDEAL, JUNTO COM A POPULACAO E
TRAZENDO TURISTAS DA REGIAO.
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e REALIZAR ESTUDOS TURISTICOS PARA CADA DISTRITO E RETOMAR OS EVENTOS NOS
DISTRITOS EXISTENTES NO PASSADO.

e ESTABELECER UM CALENDARIO COM ESTUDO PREVIO PARA INICIAR UM TURISMO
RELIGIOSO E ENTRETENIMENTO NO CRISTO REDENTOR, COM LOCAIS DE QUALIDADE PARA
ALIMENTAGAO E DEMAIS INFRAESTRUTURAS.

e DESENVOLVER ROTEIRO TURISTICO INTEGRADO, VALORIZANDO A CULTURA, A HISTORIA
E AS TRADIGOES MUNICIPAIS.

e REDUZIR RESTRIGOES BUROCRATICAS QUE IMPECAM A REALIZACAO DE EVENTOS
CULTURAIS E COLABORAR COM EVENTOS DOS MOVIMENTOS CULTURAIS EXISTENTES,
PARA SUA REALIZACAO.

e CRIAR O “CANTA ITAPERUNA”, EVENTO REALIZADO NOS BAIRROS E CONCHA ACUSTICA,
COM FINALIDADE DE DESCOBERTA DE NOVOS TALENTOS MUSICAIS E DE ESTIMULAR OS
TALENTOS EXISTENTES.

o PROMOVER TEATRO E CINEMA NAS PRACAS.

e EVENTOS MUNICIPAIS COM ARTISTAS DA TERRA, SEMPRE TENDO SEU ESPACO NAS
PROGRAMACOES.

e CAPACITAR E ESTIMULAR ENTIDADES CULTURAIS EXISTENTES A DESENVOLVER
HABILIDADES DE GESTAO E INOVAGAO, INOVANDO NA VISAO CULTURAL ATUALIZADA.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

e DESENVOLVER PROGRAMAS EDUCACIONAIS, PARA CONSCIENTIZAR A POPULAGAO,
SOBRE A IMPORTANCIA DA PRESERVAGAO AMBIENTAL, IMPACTOS NEGATIVOS DAS
QUEIMADAS E CONSEQUENCIAS DA POLUIGAO DA AGUA.

e ORGANIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO, SOBRE ABANDONO ANIMAL,
PROMOVER ADOGAO RESPONSAVEL E CASTRAGAO DE ANIMAIS DE ESTIMAGAO.

e PROMOVER INCENTIVO A MANUTENGAO DE NASCENTES, NAS ZONAS RURAIS E APOIO
EM CONJUNTO COM A SECRETARIA DE AGRICULTURA.

o ESTABELECER PARCERIAS ENTRE GOVERNO, SETOR PRIVADO, AUTORIDADES LOCAIS E
ORGANIZAGOES AMBIENTAIS, PARA PRESERVAR AREAS VERDES, MONITORAR E
PROTEGER AS AREAS DE RISCO AMBIENTAL

e APOIAR A FORMACAO E MANUTENGCAO DE COOPERATIVAS PARA A COLETA DO MATERIAL
RECICLAVEL, INCENTIVANDO A COLETA SELETIVA E RECICLAGEM.

o INCENTIVAR A COLETA SELETIVA, PROGRAMA INICIANDO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
ATUACAO EFETIVA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE NA SOCIEDADE.

o ESTABELECER COLETA SELETIVA EM TODA A CIDADE, INCENTIVANDO COM
INSTALAGOES DE LIXEIRAS EDUCATIVAS.
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e PROMOVER ARBORIZAGAO PROJETADA NA CIDADE, PROGRAMA DE PAISAGISMO,
REFERENCIADO EM GRANDES CIDADES DO PAIS.

e APROVAR PROJETO DE LEI, QUE TORNE OBRIGATORIEDADE DO PROPRIETARIO DE
TERRENOS, SUA LIMPEZA PERMANENTE, PARA FINS DE EVITAR DANOS A POPULAGCAO.
SENDO PASSIVEL DE MULTA.

ASSISTENCIA SOCIAL

e GARANTIR OS DIREITOS DO IDOSO, EM TODOS OS SETORES DA PREFEITURA E EM
QUAISQUER ESPACOS PUBLICOS.

e PROGRAMAR PREVIAMENTE, JUNTO COM A DEFESA CIVIL, E MAPEAR AS AREAS
ALAGADAS EM PERIODO DE ENCHENTES COM FINALIDADE DE PREVENIR DE FORMA
ORGANIZADA OS DESABRIGADOS EM PERIODO DE CHEIAS DO RIO MURIAE.

e REFORGAR O ATENDIMENTO A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL
E IMPLEMENTAR PROGRAMAS COM FOCO NA GARANTIA DOS DIREITOS BASICOS E DE
AUTONOMIA.

o FORTALECER E EXPANDIR REDES DE APOIO, COM AJUDA DAS EXISTENTES E AUMENTAR,
EM PARCERIA PUBLICO PRIVADA, COMO INSTITUICOES DE ENSINO E COMERCIO QUE
TENHAM INTERESSE.

e AMPLIAR AS OPORTUNIDADES DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE
CURSOS E CAPACITACOES. PROGRAMA “O MELHOR PROGRAMA SOCIAL E O EMPREGO”.

e FACILITAR O ACESSO AOS SERVIGOS E BENEFICIOS SOCIAIS PARA PESSOAS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

e FORTALECER A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL, EM RESPOSTA AS NECESSIDADES
COMUNITARIAS.

AGRICULTURA

e RECUPERACAO PERMANENTE DAS ESTRADAS VICINAIS, COM DISPONIBILIDADE DE
MAQUINARIO DISPONIVEL PARA DISTRITOS EM FORMATO REGIONALIZADO E GARANTINDO
ESTRADA DE QUALIDADE DURANTE TODO O ANO.

e REVITALIZAR A FEIRA LIVRE, COM ATUAGAO DIRETA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
JUNTO AOS FEIRANTES SEM CUSTOS E MODERNIZANDO OS POSTOS DE VENDA E
TRANSFORMANDO EM COMERCIO AINDA MAIS ATRATIVO PARA A POPULAGCAO.

e ESTABELECER PARCERIAS PARA OFERECER EDUCACAO E SUPORTE AOS
AGRICULTORES, ESPECIALMENTE OS PEQUENOS, EM TECNICAS DE MANEJO, GESTAO DE
NEGOCIOS, PARTICIPAGAO LICITACOES E ACESSO A CREDITOS BANCARIOS EXISTENTES.
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e INCENTIVAR A CRIAGAO DE COOPERATIVAS PARA PRODUTORES E A CAPACITAGAO
JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES EXISTENTES, FEDERAIS E ESTADUAIS.

e CRIAR PROGRAMA DE MECANIZAGAO AGRICOLA EM PARCERIA COM AS ASSOCIAGOES
COMUNITARIAS E AGRICULTORES PARA FORTALECER A AGRICULTURA FAMILIAR.

e INCENTIVAR ABERTURAS DE COOPERATIVAS E FORTALECIMENTO DAS ASSOCIAGCOES
DE MORADORES DAS ZONAS RURAIS, MELHORANDO O ACESSO A SECRETARIA.

e REDUZIR BARREIRAS PARA A INSTALAGAO DE INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA
INTERNET E TECNOLOGIAS, VOLTADAS A AGRICULTURA.

HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANO

e REDUZIR O TEMPO MEDIO PARA A AUTORIZAGAO DE OBRAS E APROVAGAO DE
PROJETOS. POR MEIO DOS PROCESSOS ELETRONICOS.

e DESBUROCRATIZAR AS REGRAS DE CONSTRUGAO CIVIL, REDUZINDO OS CUSTOS E
AMPLIANDO AS OBRAS DE INVESTIMENTOS NO MUNICIPIO.

e COMPARTILHAR A GESTAO, O DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE ESPAGOS
PUBLICOS COM EMPRESAS E ASSOCIAGOES PRIVADAS LOCAIS.

e REVITALIZAGAO DE AREAS DEGRADADAS E ABANDONADAS, ESTABELECENDO
INTERVENGAO URBANISTICA.

GERACAO DE EMPREGO E
COMPETITIVIDADE

o DAR INCENTIVOS FISCAIS MUNICIPAIS PARA NOVAS EMPRESAS QUE POSSAM VIR SE
INSTALAR NO MUNICIPIO.

e SIMPLIFICAR PROCESSOS E LEIS, PARA IMPLEMENTAR POLITICAS PARA FINS DE
FORTALECER A LIVRE CONCORRENCIA E ESTIMULAR ABERTURA DE EMPRESAS COM
FINALIDADE DE GERAR EMPREGOS

e APROVAR A LEI DE LIBERDADE ECONOMICA, REDUZINDO A BUROCRACIA DOS ALVARAS
E ELIMINANDO PARA OS CONCEITOS DE BAIXO RISCO E SIMPLIFICANDO A ABERTURA DE
NOVAS EMPRESAS

¢ IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO PROFISSIONALIZANTE, EM
PARCERIA COM A INICIATIVA PRIVADA, SISTEMA S E OUTROS, COM FINALIDADE DE
QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA DO MUNICIPIO.

e REDUZIR AS BUROCRACIAS, REGISTROS E BARREIRAS PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES
PROFISSIONAIS.

e CRIACAO DE UM POLO REGIONAL, APROVEITANDO A LOCALIZAGAO PROXIMO AOS
ESTADOS MG E ES DE UM PONTO DE APOIO AS GRANDES EMPRESAS, PARA SUPORTE DE
ABASTECIMENTO E CRIANDO UM LOCAL PROPRIO, COM AREA FORNECIDA PELA
PREFEITURA EM LOCAL ESTRATEGICO E GERANDO EMPREGOS.
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SEGURANCA E MOBILIDADE

e VIDEOMONITORAMENTO EM TODA A CIDADE, REPARTICOES PUBLICAS E UNIDADES DE
SAUDE, PARA MELHOR ACOMPANHAMENTO E IDENTIFICACAO DE EVENTUAIS PROBLEMAS
POR UMA CENTRAL 24H.

e PROMOVER SEGURANGA NO TRANSITO, REDUZINDO ACIDENTES COM PROJETO
INTEGRADO COM A GUARDA MUNICIPAL ATUANTE NAS AGOES

e ESTRUTURAR OS DADOS DE TRANSITO EM NOTIFICAGCOES IMEDIATAS E PERMITINDO
AGOES INTELIGENTES NAS DECISOES DE GESTAO DE TRAFEGO.

e ELABORAR UM MAPA DE PONTOS DE CALOR DE ACIDENTES DE TRANSITO E LOCAIS DE
RISCO, A PARTIR DE DADOS DE ACIDENTES E OUTRA AVALIAGOES URBANISTICA, PARA
MELHORAR ACOES E ALTERAGCOES NECESSARIAS.

e IMPLEMENTAR AGOES QUE POSSAM ESTIMULAR E DAR SEGURANGA AOS CICLISTAS,
COM FINALIDADE DE ESTIMULAR A UTILIZACAO DO MEIO DE TRANSPORTE

e ESTABELECER COM EMPRESA DE ONIBUS, UM PROJETO DE PASSAGEM INTEGRADA,
FACILITANDO AO TRABALHADOR QUE SE DESLOCA POR MAIS DE UM LOCAL DIARIAMENTE
E ECONOMIA.

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

e MELHORAR A CAPACIDADE TECNICA DOS SERVIDORES E DA GESTAO, PARA
ELABORACAO E ORGCAMENTO DE PROJETO DE CAPTAGAO DE VERBAS, FEDERAIS,
ESTADUAIS E PARCERIA PUBLICO PRIVADA.

e ESTABELECER EM CONTRATOS, COM AS EMPRESAS VENCEDORAS DAS LICITACOES
PARA EXECUCAO DAS OBRAS, UM SEGURO DE OBRAS, GARANTINDO QUE A SEGURADORA
POSSA RESSARCIR O MUNICIPIO EM EVENTUAL DANO DA EMPRESA.

e AUMENTAR PERCENTUAL DE OBRAS ENTREGUES E DENTRO DOS PRAZOS
DETERMINADOS.

e ALCANCAR A META DE UNIVERSALIZACAO DOS SERVIGOS DE AGUA, COLETA E
TRATAMENTO DE ESGOTO E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS, CONFORME PREVISTO NO
MARCO LEGAL DO SANEAMENTO BASICO (LEI 14.026/2020).

e REVISAR A CONCESSAO COM EMPRESA DE ONIBUS EXISTENTE, ESTABELECENDO
PROGRAMAS EM PARCERIA, COMO RECUPERACAO DE PONTOS DE ONIBUS MODERNOS E
TECNOLOGIA, QUE POSSA MELHORAR A LOGISTICA E ESTIMULAR O USO DE TRANSPORTE
PUBLICO.

o PRACAS REVITALIZADAS, INCLUSIVE COM TECNOLOGIAS COMO INTERNET.

e ESPAGO CONFORTAVEL AOS VENDEDORES AMBULANTES, FORNECIDO PELA
PREFEITURA E SEM CUSTOS, CENTRALIZANDO ESSA ATIVIDADE E GERANDO CONFORTO
AOS CLIENTES.

FIM
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