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Sou Ricardo Tinoco Novaes, mais conhecido como Kadu Novaes, empresario,
esposo, pai, avd, formado em contabilidade e administracdo de empresas, com
MBA em gest&o publica.

Sou natural de Itaperuna e apaixonado por nossa cidade, resolvi entrar na
politica, pois acredito que posso contribuir pela nossa amada Itaperuna,
buscando resgatar valores e o brilho de um municipio prdéspero, que ja foi
referéncia por oferecer empregos, saude e desenvolvimento.

Ser candidato a prefeito surgiu de um anseio pela mudanga, principalmente pela
responsabilidade e sensibilidade de governar para todos, especialmente aos
mais necessitados.

Governar Itaperuna € uma grande responsabilidade, pois € necessario resgata-
la do caos em que se encontra. Essa é a minha META!

Para alcancar essa meta, trabalharei com honestidade, transparéncia e com um
governo técnico a administragdo publica e ao uso dos seus recursos.

Tenho certeza que posso contribuir muito pelo povo de Itaperuna, resgatando as
referéncias que em tempos passados prevaleciam, como a geragdo de
empregos e saude de qualidade.

Acredito na valorizagdo do funcionalismo publico e numa gestdo em que o
cidadao participe diretamente.

Itaperuna merece educagcdo de qualidade, onde nossos jovens tenham
formacéao, condicbes de cursar ensino superior e por consequéncia, melhores
condi¢cdes de emprego.

Sei da importéncia e da necessidade de que todos tenham direito as ruas
pavimentadas, com saneamento basico e infraestrutura.

Itaperuna precisa de uma gestédo séria e comprometida, onde nossas tradigdes
culturais, turisticas e esportivas possam ser resgatadas.

Aqueles que serdo nomeados em nosso governo terdo compromisso com cada
cidadao itaperunense; com trabalho profissional, dedicacao e honestidade com
a coisa publica.

Todos os seguimentos da administragao publica terdo conselhos representativos
oriundos dos cidadaos, que fiscalizardo o andamento de seus trabalhos como
um compromisso de transparéncia.

Quero servir a populagéo, com dedicacao e fé em Deus, para que possamos ver
as mudancgas que Itaperuna precisa e assim termos uma nova cidade.

Juntos vamos mudar Itaperuna pra melhor. Uma mudanga de verdade.

Ricardo Tinoco Novaes



Apresento primeiramente as nossas diretrizes:

N&o pretendemos esgotar assuntos ou restringir temas. Trata se de um plano de
governo participativo, onde apresentamos aqui um conjunto de linhas e visdes
gerais para atender a nossa populagéo.

A elaboracao deste plano esta pautada em quatro anos de gestdo, estando
atrelado a valores como: honestidade, transparéncia, trabalho, responsabilidade,
consciéncia e governo técnico e planejado, caracterizando uma gestao séria e
comprometida com a administragao publica e com os anseios da populacéo.

Todas as nossas propostas estdo baseadas na realidade do municipio de
Itaperuna, que ira guiar nossas agdes, uma vez que a proposta da gestdo € uma
administracao publica aberta com a participacédo da populagao.

As propostas contemplam objetivos e projetos que demandam uma
administracao competente e honesta.

A vida de um itaperunense nao é dividida em partes, somos seres complexos,
com necessidades diversas que se entrelagam.

Um conjunto de politicas publicas também deve funcionar assim, de forma
integrada, criando conexdes que permitam aos individuos desfrutarem de uma
existéncia plena na sociedade da nossa amada Itaperuna.

Sendo assim, pensar a gestao de forma una, sem tratar as politicas publicas de
maneira isolada, e sim como parte de uma grande visdo de administragcao
Municipal, a qual cada deciséo afeta, auxilia, influencia e é influenciada pelas
outras, propomos entdo, uma rede de conexdes que visa ao desenvolvimento e
busca propiciar uma qualidade de vida melhor para cada Itaperunense.

Desta forma pautamos a democracia como um valor fundamental para a garantia
da pessoa humana e o exercicio da cidadania, ndo abrindo m&do da democracia
em nenhuma situacéo.

Nossa democracia representativa deve ser fortalecida e aprimorada,
estimulando os cidadaos e os movimentos da sociedade civil organizada a
participarem da coisa publica.

A miséria deve ser erradicada e as injustigas sociais combatidas e eliminadas. O
crescimento econémico deve promover a superagao das desigualdades, criando
melhores condicdes de emprego e renda. A todos devem ser dadas
oportunidades iguais de crescimento individual e do exercicio pleno da
cidadania.

O desenvolvimento econdmico deve compatibilizar-se com o meio ambiente, nos
parametros da sustentabilidade.

O econbmico deve subordinar-se ao social, contribuindo para superar
desigualdades da ordem vigente.



As instituicdes publicas devem aperfeigoar-se e atualizar-se em busca da
ampliagao do didlogo e da participagéo da sociedade.

E finalizando, a transparéncia, a participacdo social e a austeridade politico-
administrativa constituem as bases de trabalho da administragao publica.
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Introducgao

As propostas que serao apresentadas tém como objetivo retomar o
desenvolvimento de nossa cidade, através da capacidade de gestdo do poder
publico municipal para o quadriénio 2025-2029, queremos mais gestao, menos
politizagao.

O conteudo das propostas foi desenvolvido com a opinido da populagéo,
objetivando atingir de forma mais plena as politicas publicas consolidadas da
gestao de uma cidade.

Tratam-se de propostas politicas que visam avangar no desenvolvimento e
maneira una, sem tratar as politicas publicas de maneira isoladas, e sim como
parte de uma grande visdo da administragdo municipal, a qual cada decisao
afeta, influencia e é influenciada pelas outras, proporcionando a populagao
melhores condi¢des de vida e maiores oportunidades.

Tudo isso nos impulsiona a aceitar tamanho desafio, com amor por esta terra e
sua gente, com principios que orientam a dignidade humana, o respeito ao
proximo, a valorizacdo da familia e o compromisso com transparéncia e
honestidade, nos faz prosseguir.

Nesta busca por conquistas para o povo, o direito e a responsabilidade de
conduzir os destinos de Itaperuna, através de nosso programa de governo nao
se alicerga em vas promessas, proferidas de forma irresponsavel, com o unico
intuito de seduzir ao eleitor, mas em compromissos verdadeiros, baseados na
realidade do municipio, onde as areas da educacao, saude e desenvolvimento
urbano, ganham a privilegiada posi¢ao de prioridade, com propostas que
respeitem a vontade e atendam aos legitimos anseios da populagéo.

Nosso compromisso € retornar Itaperuna para o lugar de destaque, como
referéncia em gestdo publica, em desenvolvimento social, investimento em
saude e qualidade no ensino e tudo aquilo que promova a melhor qualidade de
vida dos cidadaos itaperunenses.

Vamos juntos por uma Itaperuna melhor.



Quadro resumido — Dimensoes de trabalho

1- Educacao

Avancar na continuidade do compromisso com a educag&o em primeiro lugar,
vamos continuar ampliando os investimentos municipais em educacdo em todos
os niveis do ensino, para que cada cidadao tenha oportunidade iguais de um
futuro melhor, tanto na sede do municipio, quanto nos distritos e zona rural.
Implantagdo do programa educagéo integral, com tempo integral e modelo de
referéncia de escolas profissionalizantes. Além de expandir os atendimentos de
creches no bairro, com atendimento especializado em educagao especial.

2- Saude

Implementar o programa de reestruturagao da atengéo basica a saude, com UBS
funcionais em cada bairro e distrito. Plantao de fila zero, marcacdes online de
consultas e parcerias com instituicdes de ensino em prol de reforgos em
especializagbes médicas. Vamos investir em tecnologia e informatiza¢ao para os
agendamentos de consultas e exames e principalmente retornar as internagdes
no hospital de referéncia, Sdo José do Avai (portas abertas).

3- Infraestrutura e mobilidade urbana

Implementar o programa de revitalizagdo das vias na cidade, com manutencao
preventiva, peridodica e com participagao dos moradores. Pavimentar estradas
rurais, ajudando no transporte da producéo dos trabalhadores. Finalizar as obras
iniciadas, incentivar também a mobilidade urbana, e integracdo das linhas e
reestruturacdo do transito. Continuidade ao sistema de agua e esgoto municipal.
Solicitar um engenheiro de trafego para melhor condugao do transito em nossa
cidade

4- Seguranga publica

Criac&o da secretaria municipal de seguranga e ordem publica, dobrar o efetivo
da guarda municipal, criar uma forga tatica especial para gerenciamento de crise
e eventos. Fornecer equipamentos adequados, como, gas de pimenta e taser
para o trabalho, além da implementagdo de uma central de seguranga com
mapeamento municipal, cdmeras em pontos estratégicos e melhor iluminagao
das vias. Aderir ao Programa Seguranca Presente do Estado viabilizando um
trabalho conjunto entre a guarda e o vigésimo nono batalhdo de policia militar
efetuando um mapeamento dos pontos sensiveis dos distritos e bairros, para
viabilizar as cameras de monitoramento. Implementagao de um aplicativo onde
a populacado, comerciantes e em geral possam ter um pronto atendimento
imediato. Guarnicao de ponto base em frentes as escolas, creches e faculdades
no horario de entrada e saida.



5- Esporte e lazer

Modernizagdo dos programas de esporte escolar e comunitario, incentivar ainda
mais a pratica esportiva, tornando o esporte uma ferramenta de saude, qualidade
de vida, de inclusdo e transformacgao social. E com intuito de valorizagao para o
esporte, implementar o bolsa atleta municipal.

6- Gestao

Firmar a administragdo em trés pilares: honestidade, transparéncia e governo
técnico. Na honestidade, afirmar ao cidaddo que as normas e leis serao
respeitadas, que todos os atos serdo publicados, que todas as aquisi¢des serao
feitas mediante a licitagdo publica e prioridade em concurso publico. Na
transparéncia, implementacao do conselho municipal participativo em todas as
areas. No governo técnico cada area de governanga sera ocupada por pessoa
devidamente qualificada e capacitada para ocuparem as secretarias e os cargos
comissionados. Valorizacdo e respeito com o funcionalismo publico.
Implementacao do plano de cargo e carreiras. Reforma administrativa.

7- Desenvolvimento econémico

Implementacgao do programa de desenvolvimento e emprego, com iniciativas de
reducao/ isencdo de impostos. Fomentando ainda mais a produgao rural e
industrial, auxiliando o empreendedor em suas dificuldades através de parcerias
com as instituicbes de ensino, retomando o crescimento e gerando
oportunidades de emprego e renda.

8- Meio ambiente

Modernizar o programa de preservagao do lengol freatico, aumentar a cobertura
da rede coletora de esgoto. Implementar a construgéo de estagédo de tratamento
de esgoto, desenvolver um projeto de constru¢cao de barragens para contengéo
de aguas de enxurradas, visando preservar o meio ambiente. Criagdo do horto
municipal, reestruturacéo do projeto ltaperuna verde, reflorestamento em areas
degradadas e matas ciliares. Ampliagdo e manutencédo das UCs e parques,
aprimoracao do projeto de desassoreamento do Rio, reformas e ampliagdes dos
cemitérios do municipio. Criagdo da coordenagdo de bem estar animal e
revitalizagcdo das ETAs com a construgéo da estagdo de elevatéria de agua
tratada (EETA, EEAB). Construgcdo de elevatéria de esgotos nos distritos e
programa de agao para residuos solidos, como aterros sanitarios e cooperativa
de reciclagem.



9- Cultura

Implementar circuito cultural com feiras, exposi¢des, festivais e todas as
atividades que venham resgatar a memoria da cidade. Implementar a fundagéo
da cultura, para que o municipio tenha um instrumento mais agil para captagéo
de recursos.

10- Turismo

Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico, promover
investimento em sinalizagbes especificas para os pontos turisticos na cidade.
Promover acgdes voltadas a eventos turisticos gerando uma maior participagao
na arrecadagao do municipio e potencializando o setor na geragdo de empregos.

11-  Assisténcia social trabalho e habitagao

Modernizar os programas, atualizando e implementando a agenda municipal da
assisténcia social, que compreendera desde o carater assistencial, para com a
populagdo em situacdo de rua, até mesmo cursos profissionalizantes,
valorizando as vocacgobes individuais. Potencializar as equipes da protegcao
basica, evitando sobrecargas a protecao especial, reduzindo a perda de vinculos
familiares.

12-  Agricultura

Apoiar o crescimento da Pecuaria de leite e corte, tradicional no Municipio.
Desenvolver a criagdo de culturas agricolas no municipio, incentivando o
escoamento da producdo rural. Promover a criagéo de hortas urbanas e rurais
com a colaboragao da Emater- Rio. Manter uma boa manutencéo das estradas
rurais e uma patrulha agricola rural (trator e retroescavadeira) grande e ativa,
gratuita para o pequeno agricultor.



EDUCAGAO

. Ampliacédo da rede: construgcdo de novos prédios, reformas e conclusao
de obras para adaptagcdo com foco na educacgao inclusiva.

. Construir novas creches, para facilitar o atendimento a todas as criangas.
. Ampliar o acesso as salas de recursos com implementacao de ludo tecas

(espacgo para atividades ludicas).

. Criar uma equipe multidisciplinar para atendimentos exclusivos em cada
escola, com o intuito de reduzir a evaséo escolar, a reprovacao e a defasagem
de aprendizagem.

. Ampliar o atendimento de mediacdo escolar e capacitacdo de
mediadores.
. Criar um nucleo de investigacdo e atendimento aos alunos com

deficiéncias e necessidades especiais: autistas, TDH, TODA, TOD, paralisias,
deficientes visuais e auditivos, entre outros.

. Em convénio com a secretaria de saude implementar servicos para
prevencao de doencas fisicas e bucais das criangas da rede.

. Retorno das olimpiadas estudantis com apoio e parceria da secretaria de
esportes.

. Ofertas aulas de educacao fisica na educacao infantil e fundamental | com
énfase na psicomotricidade.

. Oferecer aulas de idiomas na educacao infantil e fundamental I.

. Implementar atividades artisticas e culturais nas escolas: gincanas,
festivais de danca, teatro, entre outros.

. Ampliar o horario integral nas escolas.

. Oferecer material didatico para alunos e professores no inicio do ano
letivo.

. Ofertar uniformes para os alunos no inicio do ano letivo.

. Garantir merenda escolar de qualidade com acompanhamento nutricional.
. Efetivacdo do plano de cargos e salarios dos profissionais de educagéo.
. Oferta de cursos de formagao continuada para os profissionais da
educacao com a oferta de bolas de estudo.

. Realizar concurso publico para suprir caréncias.

. Criar estratégias de combate ao trabalho infantil.
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. Implantar uma biblioteca municipal com estrutura para atender a
populacdo e criar ambientes necessarias nas escolas para ampliagdo dos
programas de incentivo a leitura.

. Ampliar a oferta de educacao para jovens e adultos (EJA), com
atendimento com foco no mercado de trabalho.

. Incorporar a tecnologias as salas de aula, equipando as escolas com
laboratérios de informatica e ciéncias, transformando — as num ambiente mais
atrativo.

. Implementacao de suporte para acompanhamento da saude emocional e
mental dos profissionais da educacgao.

. Oferta de cursos de formagao continuada para os profissionais da
educacgao com a oferta de bolsas de estudo.

. Garantia de transporte escolar com seguranga e qualidade.

. Criar estratégias de combate ao trabalho infantil.

. Implantar uma biblioteca municipal com estrutura para atender a

populacdo e criar ambientes necessarios nas escolas para ampliagdo dos
programas de incentivo a leitura.

. Na area da inclusdo: salas para o AEE, atendimento educacional
especializado, com profissionais capacitados. Nao para distragdo das criangas
com necessidades especiais, mas para promover a estimulacdo de suas
habilidades de acordo com suas especificidades.

. Professor e mediador a criacdo do PEI, plano educacional individualizado.

. Criagcao de uma clinica em parceria com secretaria de saude, para
atendimento oferecido aos alunos atipicos e méaes atipicas do municipio de
maneira multidisciplinar.
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SAUDE

. Avancar na continuidade de valorizagao do nucleo de assisténcia a saude
e familia (NASF). Efetivacdo da equipe do NASF, completa e capacitada.

. Avanco na continuidade do plantdo pediatrico de emergéncia.

. Avancar na ampliagao do projeto maternidade nas UBS’S.

. Avancgar na modernizagao do programa de reabilitagdo social.

. Avancgar na continuidade da modernizagdo das unidades de saude.

. Ampliagao do programa renovar.

. Priorizar as acgdes de educacdo em saude e campanhas de
conscientizagdo de doengas cronicas e estigmatizadas.

. Incrementacdo da ouvidoria da saude.

. Conscientizagao dos funcionarios e usuarios da importancia de conhecer
e participar dos conselhos de direito, por exemplo (conselho municipal de saude).
. Criacao do sistema de informagéo gerencial.

. Implantacao de informatizacédo do prontuario médico unico municipal.

. Avancar na manuteng¢ao da saude de Itaperuna como referéncia regional.
. Ampliacao da ateng¢ao a saude mental e as necessidades da capacitagao
continuada da equipe.

. Criacao da cartilha da saude.

. Programa de assisténcia domiciliar.

. Resgate do programa de saude bucal.

. Atencao especial a saude da populacéo rural.

. Implantacdo do PS trabalhador, com visita das equipes de profissionais

da saude nas empresas do municipio, diminuindo as filas nos atendimentos dos
postos de saude e prevenindo doencgas.

. Levantamento e potencializagdo do CEREST.

. Estabelecer a academia de saude, propiciando através das atividades
fisicas, a melhora na qualidade de saude e de vida, e assim, reduzindo 0s riscos
de hipertensao, diabetes e de obesidade mdrbida, incluindo os pacientes da
saude mental e dores cronicas.

. Criar junto ao HSJA, um ponto socorro multifuncional, exclusivamente
para a populagao de Itaperuna.

12



. Captacao de recursos para melhorar a qualidade da saude publica dos
itaperunenses.

. Melhorar o transporte para pacientes fora do domicilio com a aquisi¢cao de
micro-6nibus e vans adaptadas para PcD’s.

. Promover junto a saude dos trabalhadores, uma unidade odontologica
dentro das empresas com agendamento prévio.

. Criacao do PDAI- Plano Domiciliar de Atendimento ao Idoso.

. Retorno do IML - Instituto Médico Legal, em Itaperuna.

. Desenvolver parcerias, agdes técnicas e praticas junto ao ministério da

saude em prol de encaminhar a saude da cidade para patamares de referéncia
nacional e aderir a todos os Programas Regulamentados e ofertados pelo
Ministério da Saude.

. Desenvolver o programa saude integral da populagao negra.

. Estabelecer atuagdo conjunta e proativa junto ao conselho municipal de
saude.

. Promover a participagao da populagao na pratica das atividades fisicas e

qualidade de vida, observando todas as faixas etarias, sobretudo junto aos
idosos e pacientes cronicos.

. Desenvolver campanha educativa em todos os 6rgaos municipais, com
relacdo a prevencdo e o combate as drogas, fazendo a rede socioassistencial
funcionar e agir de forma incisiva na intersetorialidade.

. Revitalizar e equipar o posto de saude Raul Travassos com aparelhos de
exames reduzindo a dependéncia de clinicas.

. Incentivar a municipalizacéo e readequacao de porte da UPA, priorizando
os moradores de nossa cidade.

. Valorizar e aperfeicoar os planos de cargos e salarios dos servidores
publicos da area da saude com permanente capacitacdo, proporcionando um
atendimento de melhor qualidade.

. Capacitacao continuada em dor cronica, para os profissionais de linha de
frente.

. Valorizagao e equiparagao da equipe do consultério de rua.

. Implementar a Politica de Terapias Integrativas, ofertada pelo Ministério

da Saude, aumentando as opg¢des de tratamento no municipio, financiado pelo
Governo Federal.
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

. Realizacado de obras de pavimentagcdo em bairros periféricos.

. Aumentar a cobertura da rede coletora de esgoto.

. Construgao de estagdo de tratamento de esgoto.

. Reforma da feira municipal com a construgcdo de um moderno local para

atendimento ao publico que garanta higiene e qualidade nos produtos
oferecidos.

. Criar o programa de revitalizagdo das vias municipais, usando o disque
obra e aplicativo para trazer o cidadao para mais proximo das a¢des da prefeitura
e fornecer informagdes em tempo real do que sera feito.

. Estabelecer o conselho de infraestrutura e mobilidade urbana, como
orgao colegiado, com representantes de diversas camadas da sociedade e com
a missao de trazer relatérios mensais com planos de agao e casos de sucesso
no ambito desta dimenséo.

. Colocar em plenas condi¢cbes de funcionamento a usina municipal de
asfalto e a fabrica de manilhas, gerando emprego e reduzindo custos na
aplicagao destes materiais.

. Construir novas pracas nos bairros e distritos, revitalizar as existentes,
sobretudo do centro da cidade.

. Revisar o plano de cargos, salarios, incorporagdes, enquadramentos e
fungcdes desempenhadas pelos servidores relacionados a infraestrutura (obra,
manutengdo), dinamizando o setor, bem como atendimento ao publico,
estabelecendo respostas de forma mais rapida o quanto possivel.

. Terminar todas as obras interrompidas/ mal acabadas.

. Implementar projeto de integragao das linhas de 6nibus em terminais na
avenida principal, facilitando o deslocamento da populacgéao.

. Extinguir as valas abertas nos bairros e distritos, implantando sistema
municipal de agua e esgoto 100% da populagéao.

. Padronizacao e pavimentagao dos acessos as areas rurais, inclusive com
asfalto, nas vias de maior fluxo.

. Buscar parceria publica/ privada para implementagcao de internet sem fio
nas principais pragas.

. Submeter projetos junto ao ministério das cidades em prol do pacote de
desenvolvimento bairros, com pavimentacdo, areas de esporte e lazer, e
reestruturacao do atendimento de saude.

. Nivelamento das calgadas, com acessibilidade e piso tatil.
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SEGURANCA PUBLICA

. Aumento do efetivo da guarda municipal.

. Capacitagédo da guarda para manuseio de novas tecnologias e armamento
nao letal (taser e spray de pimenta).

. Implantagao de vigilancia comunitaria nos pontos sensiveis.

. Estabelecer dialogo e cooperagao continuos com o governo estadual e

seus agentes, atuando junto a estes em prol da seguranga e também do bom
andamento do transito na cidade.

. Instalagcdes de cameras nos locais mais sensiveis e principalmente nas
principais vias, entrada/saida da cidade.

. Criacao da secretaria de seguranga e ordem publica.

. Estabelecer politicas preventivas de seguranga publica, com melhorar a
iluminagdo nas ruas, avenidas, pragas e parques em projetos que inibam a
criminalidade e facilitem a circulagdo de pessoas.
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ESPORTE E LAZER

. Revitalizacdo e estruturagdo do complexo poliesportivo (reforma e
garantia de infraestrutura).

. Oferecer atividade fisica com o apoio da Funita, em espacos publicos de
diversos bairros, distritos, e academia para todos.

. Construgao de academias populares nos distritos.

. Implantar politicas de incentivo a pratica de esportes nos bairros e distrito
com foco na manutencio da saude.

. Olimpiadas estudantis.

. Apoiar e incentivar a participacdo de atletas amadores em campeonatos
regionais.

. Premiar os atletas que mais se destacarem nas modalidades esportivas
ofertadas em grandes eventos esportivos e culturais.

. Eventos esportivos de médio/grande porte.

. Buscar convénios, lei de Incentivo, bolsa atleta e demais incentivos junto
ao Governo federal.

. Incentivo de esportes olimpicos e paralimpico na tentativa de criar atletas,
além de buscar inclusao.

. Buscar formacao de atletas de alto desempenho com base no nosso
Poliesportivo, com o apoio da Funita.

. Buscar empresas locais como parcerias para equipes de modalidades
para representar a cidade em eventos em outros locais.

. Fortalecer, fiscalizar e dar apoio aos nucleos esportivos dos bairros com
infraestrutura e equipamentos.

. Buscar parcerias com agremiagdes, clubes e projetos para meninos e
meninas da cidade.

. Incentivar o projeto do futebol feminino.

. Lazer e assisténcia a terceira idade.

. Incentivar os profissionais da educagao fisica a atuarem de forma direta

na prevencgao de doencas cronicas.
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GESTAO

. Gestao profissional e eficiente na estrutura publica municipal com a
implantacao de planejamento estratégico e um Programa de Choque de gestao.

. Realizar concurso publico para todas as areas e diminuir cargos
comissionados e politicos;

. Pagamentos dos servidores publicos em dia, reconhecendo o esforgo do
trabalhador municipal e auxiliando o desenvolvimento econdmico da cidade.

. Incentivo a produtividade do servidor publico, com implementagao de
processos de trabalho simples, seguros e impessoais, aplicar indicadores que
encaminhem o municipio a eficiéncia na arrecadagao e gasto publico.

. Ouvir os envolvidos no processo, servidores, 6rgaos especializados em
gestao publica, instituicdes de ensino e populagédo envolvida nos processos de
administragdo publica municipal, envolvendo-os nas mudancas a serem
implementadas.

. Qualificar e tornar mais eficientes os servicos municipais através de
informatizag&o, e alocagao da estrutura em imovel préprio, funcional e sem pagar
aluguel a terceiros.

. Implantagdo do poupa tempo (todos os processos digitalizados com
assinaturas eletrénicas) e visiveis aos demais setores e a populagdo em geral,
através de aplicativo a ser desenvolvido ja no primeiro ano da gestao.

. Revisdo do plano de carreira dos funcionarios efetivos e de toda a
estruturagdo de cargos e salarios, possibilitando o planejamento de carreira e
evitando problemas judiciais para as proximas gestdes.

. Valorizar o servidor publico municipal, bem como todos os prestadores de
servico em todas as dimensdes de atuacdo, com condigdes de trabalho
adequadas e programas de formagao continuada, mas com mentoria.

. Incrementar a transparéncia municipal com licitagdes abertas e inclusao
da cdmara de vereadores em todos 0s processos.

. Desenvolver sistema de ouvidoria 24h e de avaliacdo de desempenho,
abrangendo todas as secretarias, estabelecendo premiagdes pelos melhores
resultados.

. Reformulacao do site da prefeitura, em busca de maior transparéncia com
boletim diario de informagdes, bem como nas redes sociais, com noticias
atualizadas, segmentadas por todas as secretarias.

. Criacdo da SUPEMIR (superintendéncia municipal da igualdade racial),
ligada diretamente ao gabinete, assegurando a eficacia das politicas afirmativas
no ambito municipal.
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. Melhorar os indices de receita corrente liquida com relagdo ao custeio da
maquina administrativa e também o investimento per capta.

. Ampliar e incrementar o departamento para legalizagao de obra.

. Criagao de um consorcio multifinalitario do noroeste fluminense.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. A prefeitura, com todas as secretarias apoiara os setores econdmicos do
Municipio em todas as formas, para trazer crescimento e emprego;

. Implantar Polo Industrial e Tecnolégico, com incentivos para atrair novas
industrias em especial as de tecnologia;

. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo de
industrias e unidades comerciais;

. Retomar a MERCONOROESTE e suas perspectivas de negdcios e
divulgacdo da economia local;

. Programa de revitalizagdo do comércio, promovendo a¢des e parcerias
que auxiliem o desenvolvimento das empresas do Municipio;

. Criacdo do Moeda Pedra Preta, programa de fomento ao comércio local,
através da valorizagao do funcionario publico.

. Fomento a economia local de confecgdes, sempre ouvindo essa classe;
. Valorizar a Secretaria de Desenvolvimento, Industria e Comércio com

comando técnico e responsavel.
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MEIO AMBIENTE

. Aumentar a cobertura da rede coletora de esgoto.

. Programa de preservagéao do lencol freatico.

. Construgao de estagao de tratamento de esgoto.

. Desenvolver projeto de construcdo de barragens para contengao de
aguas de enxurradas, visando preservar o meio ambiente.

. Criagao do horto municipal.

. Reestruturagdo do projeto Itaperuna verde, reflorestamento em areas
degradadas e matas ciliares.

. Ampliagao e manutencao das UCs e parques.

. Projeto de desassoreamento do Rio.

. Reformas e ampliagbes dos cemitérios do municipio.

. Criacao da coordenagao de bem estar animal.

. Revitalizacdo das ETAs (estacdo de tratamento de agua) com a

construcdo da EETA (estacédo elevatéria de agua tratada), EEAB (estagéo
elevatoria de agua bruta).

. Construgao de elevatoria de esgotos nos distritos.

. Programa de acao para residuos solidos, como aterros sanitarios e
cooperativa de reciclagem.

. Implementacao da base do INEA no municipio.

. Promover a educagao ambiental nas escolas municipais com acodes e

campanhas educativas.
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CULTURA

. Modernizagao do sistema municipal de cultura, com a regulamentacao do
conselho municipal de cultura, plano municipal de cultura e fundo municipal de
cultura.

. Fomentar o cadastro municipal de cultura.

. Resgate da cultura religiosa ecuménica do municipio.

. Valorizagao e destaque para a cultura nas festividades municipais.

. Resgatar os festejos de manifestagdes culturais (carnaval, natal, réveillon,

tradicional dez de maio, exposigdes, festa do carro de boi, festa do milho).

. Buscar fomento para construcdo do teatro municipal, revitalizacdo da
concha acustica e criagdo do parque municipal de exposi¢ao.

. Realizacao de eventos fixos e itinerantes como cinemas, teatros, festivais
de musica e demais exposicdes nos bairros e distritos.

. Incentivo as manifestacdes culturais em prol de recebimento de fomento
de outros niveis da administracdo publica, fortalecendo o patrimbnio cultural
regional.

. Trabalhar a implantagcéo e gestdo de equipamentos culturais.

. Estabelecer uma equipe conjunta e qualificada para trabalhar em prol da
preservacdo do patrimbnio publico municipal, como prédios e fazendas
histéricas.

. Trabalhar a inclusdo de feiras literarias, festas juninas, folcldricas,
capoeira, folia de reis, exposi¢cdes de arte, festivais de musica e culturais no
circuito cultural, fomentando todas as vertentes de diversidade e manifestacao
cultural.

. Modernizar e informatizar a biblioteca municipal.

Restauracao de Acervo Literario.

. Convénio/parceria com a Academia Itaperunense de Letras.

. Avancar no apoio a musica local, escolas de musica e projetos do setor.
. Avancar na criagdo da agenda cultural.

. Avancar na criagdo do FMI - Festival de Musica de Itaperuna.

. Avancar na criagao do circuito cultural.

. Avancar na criagdo do Programa Praca Digital.

. Avancar na realizag¢ao da feira do livro.
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TURISMO

o Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico.

. Promover investimento em sinalizagbes especificas para os pontos
turisticos na cidade.

. Refazer o cadastramento no CADASTUR (ministério do turismo), da mao
de obra, dos servicos de hotelaria, pousadas, bares e restaurantes no nosso
municipio, buscando uma melhor qualificagcao nacional.

. Divulgar os eventos culturais e de atrativos naturais relacionados ao
turismo rural.

. Disponibilizar recursos e equipamentos para ampliacdo e conservagao de
estradas e demais vias rurais, facilitando o turismo local.

. Promover agbes voltadas a eventos turisticos gerando uma maior
participacado na arrecadagao do municipio e potencializando o setor na geragao
de empregos.

. Desenvolver programas para planejar e ordenar a conservagao de
atrativos naturais, como por exemplo, o passeio de balsa pelo Rio Muriaé.

J Qualificar e potencializar o produto turistico no municipio, isto é, oferecer
ao mercado algo que pode ser adquirido e consumido, o que inclui objetos
fisicos, servigos, lugares e organizagdes.

. Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para
promover o artesdo local e fomentar a economia do municipio.

. Melhorar a promocdo das festividades natalinas no municipio com o
projeto “Natal Luz “, gerando entretenimento e renda.

. Criagéo de TIC’s (Tecnologia de Informac&o e Comunicagao) ao setor.

. Criacdo de uma entidade de gestao turistica, SETUR (Secretaria de

Turismo) que coordenara as atuagdes com o setor publico e privado para
melhorar a competitividade turistica do Municipio, apoiando a criagao do produto
turistico, elaborando um plano de marketing que inclua a criagdo da marca
turistica “ITAPERUNENSE” e impulsionando a modernizacdo do setor através
de planos de melhora da qualidade e incorporacdo das tecnologias da
informacgéo e comunicacgao.

. Criar um Programa Regional de Eventos que integre os maiores eventos
da regido noroeste.

. Criar o Plano Itaperuna de Ponta a Ponta, que visa descentralizar os
eventos por todo o municipio.

. Criar um Calendario de Eventos Municipal juntamente com comeércio,
industria, servigos e terceiro setor.
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. Promover a informatizagao da rede hoteleira municipal.

. Valorizar a cultura gastrondmica do municipio através de festivais, com
parcerias publico-privadas, incluindo os distritos.

. Reformar os pontos turisticos da cidade e criar novos, priorizando a
estética historica da regi&o.

. Profissionalizar em Itaperuna a industria da hospitalidade, com
qualificacido da mao de obra e elevacdo nos padrdes de atendimento.

. Devolver um carater familiar para a Festa de Maio (Aniversario da
Cidade).

. Assumir a personalidade rural da nossa cidade, usando essa

personalidade como fio condutor nos eventos municipais.

o Promover o comércio de experiéncias com foco em ecoturismo, turismo
religioso e rural.
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ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

. Dar autonomia e mostrar a importancia da mesma nos setores da
Assisténcia, do Trabalho e da Habitagao, cada qual com total efetivagao de suas
Politicas Publicas.

. Implantar o programa bolsa emprego através da parceria CIEE,
juntamente com as universidades, bancos e empresas privadas.

. Potencializar o ACESSUAS trabalho, oportunizando capacitagdes aos
jovens e adolescentes e acesso ao primeiro emprego (Programa Meu Primeiro
Emprego).

. Implantar um Centro de Qualificacdo, em parceria com o ACESSUAS, o
Sistema S e a Secretaria de Industria e Comércio (Desenvolvimento Econémico).

. Implantar o Conselho Municipal da Juventude para empoderar os jovens
e fazé-los acreditar que podem chegar a uma realidade além do seu ciclo social.

. Reestruturar a Casa do Artesdo, dando autonomia para os artesaos,
potencializando suas habilidades, através de rodas de conversas, parcerias com
orgaos como o CIAM, encorajando as mulheres em situacdo de violéncia a
sairem de seus casos de dependéncia financeira, encorajando os idosos a
voltarem para o servigo de convivéncia informal, que é criado em suas rotinas
diarias vividas através de suas artes em um ambiente saudavel, sendo até
terapéutico.

. Encorajar as mulheres em situagcao de violéncia patrimonial a sair desse
ciclo, se inscrevendo em Programas de Qualificagdo, com assessoramento da
equipe do CIAM que sera capacitada para trabalhar de forma mais integrativa e
completa no Governo e na Sociedade Civil.

. Valorizacdo de todos os servigos voltados a atencado a terceira idade
(Servigo de Convivéncia do ldoso, seja na saude ou na SMASTH), unindo os
servicos, para ofertar um atendimento de exceléncia aos nossos idosos.

. Avancar na modernizagao do Programa Resgate da Cidadania.

. Ampliagc&do dos Laboratorios de Informatica.

. Ampliacéo e apoio as entidades filantropicas.

. Modernizagao de programas, assim como a "Casa do Artesao". Ageragao

de renda também ira alcancar as donas de casa de Itaperuna com a criagao da
Cooperativa de Docerias para a fabricacao de doces em compotas, costureiras
e bordadeiras que poderao ser facgbes para atender as confecgdes de Moda
Noite, potencialidade local de ltaperuna.

. Criagao do Projeto "Futuro Através da Educacao”.

. Ampliacdo dos Programas Sociais ja existentes.
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. Prover servigo social basica e especial, bem como programas, projetos e
beneficios para a familia, individuo em situagao de vulnerabilidade.

. Garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basico e especiais,
em area urbana e rural.

. Avancar na ampliagdo do grupo municipal da terceira idade.

. Avancgar na modernizagao do conselho municipal da juventude.
. Fortalecer o programa de construgao de mais casas populares.
. Criagao do projeto “Futuro através da Educagao “.

. Manutencéo do programa justo titulo.
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AGRICULTURA

. Patrulha mecanizada agricola.

. Avancar na continuidade de manutencg&o de estradas rurais.

. Avancar na manutencao da saude do trabalhador rural.

. Manter e fortalecer o apoio irrestrito ao produtor rural na comercializagao

e beneficiamento da sua producéo.

. Avancar na ampliagado das hortas comunitarias.

Investimento no programa de piscicultura.

Aquisicdo de maquinario agricola.

. Revitalizacdo das estradas vicinais para facilitar os escoamentos da
producédo agricola do municipio.

. Cumprimento da legislagédo que trata da aquisicao de géneros de merenda
escolar de produtores rurais.

. Programa de logistica reversa, conscientizacdo do uso correto de
agrotoxicos e descarte dos seus respectivos recipientes.

. Programa de radio: comunicagao rural.

. Projeto fazenda legal.

. Isencédo do ICMS na energia elétrica dos estabelecimentos rurais.

. Projeto de energia limpa: Instalagdes de placas solares.

. Implantar o horto municipal.

. Implantacdo de uma politica municipal para o turismo rural.

. Revitalizar a feira popular de Itaperuna.

. Projeto saude no campo.

. Revitalizar o componente rural de futebol nas comunidades rurais.

. Projeto ON LINE: para o produtor rural emitir a nota fiscal.

. Programa vida no campo.

. Criacao do programa de ATER- Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

. Transformar o mercado do produtor para uso exclusivo desta pasta e do

meio ambiente, criando o centro de técnica agricola, com local para palestras e
amostras.

. Programa de incentivo a produgado agricola organica na agricultura
familiar.
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. Implantar pequenas areas de forrageiras e cana, para os produtores
familiares pequenos.

. Espaco oficial para feira municipal.

o Cadastramento dos feirantes da feira livre, onde 90%, sao oriundos de
outros municipios.

. Fazer campanhas educativas em colégios com o objetivo de “plante uma
arvore”, pois ambientalmente é muito importante.

Consideracgoes finais

Devemos reafirmar que o conjunto de ideias e propostas aqui apresentadas nao
pretendem esgotar os assuntos, nem tdo pouco serem uma obra final, mas
dindmica e aberta ao dialogo.

Entendemos que este documento além de cumprir a formalidade estabelecida
na legislagcao eleitoral, pretende ser um ponto de partida para a necessaria e
oportuna estratégia sobre o futuro da cidade de Itaperuna.

Destacamos a importancia de valorizar o presente e o futuro, onde o prefeito de
Itaperuna tem que definir, adotar e anunciar medidas de longo, médio e curto
prazo, de modo que vincule as proximas gestdes, evitando também o que tem
acontecido, onde prefeitos, por questdes de caprichos, impedem a saudavel
continuidade, que é a forja das grandes cidades.

O futuro da nossa cidade so6 sera bem construido se for uma obra coletiva, onde
tendo a participacéo de todos os itaperunenses, alcangaremos um planejamento
rigoroso, capaz de atender agdes relevantes e transformadoras, alcangando o
bem estar de toda populagao.

O plano de governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacéo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo
€ o idealismo.

Ricardo Tinoco Novaes
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