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= Apresentacao

A APAE de Itaperuna é uma instituicdo que, ao longo de sua
histéria, tem se destacado como referéncia no atendimento,
defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia
intelectual, maltipla e autismo. Ao longo dos anos, a APAE
tornou-se ndo apenas um espacgo de acolhimento, mas também
de oportunidades, inclusdo social e desenvolvimento integral
para todos os que dela fazem parte.

Acreditamos que a inclusdo verdadeira vai além das palavras.
Ela se traduz em agBes concretas, no olhar atento as necessidades
de cada individuo e no compromisso continuo com a construgdo
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nossa proposta de
gestdo nasce da certeza de que é possivel transformar vidas
quando trabalhamos com ciéncia, amor, competéncia e respeito
a diversidade humana.

A Organizac¢do das Na¢6es Unidas (ONU) afirma que:

“A inclusdo é mais do que permitir a participacao, é
garantir que todos se sintam valorizados e respeitados em
suas singularidades” (ONU, 2006).

Essa frase norteia nossa atuagéo e reforca a necessidade de agBes
efetivas que promovam o direito a igualdade e a dignidade para
todas as pessoas com deficiéncia.

O trabalho desenvolvido pela APAE também esta fundamentado
em evidéncias cientificas que demonstram a importancia da
estimulacdo precoce, do atendimento interdisciplinar e das
abordagens centradas na pessoa com deficiéncia. Estudos
apontam que a intervencdo precoce e 0 suporte continuo sdo
fatores determinantes para o desenvolvimento cognitivo, motor
e emocional de pessoas com deficiéncia (Guralnick,2005). Além
disso, abordagens integradas envolvendo &reas como
fisioterapia, psicologia, pedagogia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional tém demonstrado maior eficacia na promogdo da
autonomia e da qualidade de vida dos usuarios (Schalock et al.,
2010).

A APAE desempenha um papel crucial ndo apenas no
atendimento direto, mas também na conscientizacdo da
sociedade, no apoio as familias e na articulagdo de politicas
plblicas que assegurem direitos. E com base nesses principios
que apresentamos a Chapa “Unido e Inclusdao”, com o
compromisso de fortalecer e expandir cada conquista alcangada
até aqui.

Com uma gestdo democratica, transparente e inovadora,
pretendemos trabalhar para:
¢ Incluséo social e defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia;
e Melhoria continua dos servicos e atendimentos
oferecidos;
e Valorizagdo de cada aluno, cada familia e cada
profissional;
e Construcéo de um ambiente acolhedor, respeitoso e
transformador;
e Promocéo de agBes baseadas na ciéncia, no amor e
no compromisso social;
e Fortalecimento das parcerias e da participacio da
comunidade.
o Ampliar a qualidade e o alcance dos atendimentos;
e Investir na capacitacio da equipe;
e Criar novas parcerias e buscar recursos para a
sustentabilidade da instituigéo.
Sabemos que sozinhos podemos pouco, mas juntos podemos
muito mais. Por isso, nossa chapa se compromete a caminhar de
mé&os dadas com todos os que acreditam na forca da inclusao,
do respeito e do amor como caminhos para a construcdo de um
futuro mais humano e igualitério.

Missdo, Viséo e Valores

Miss&o:

Promover e articular acbes de defesa de direitos, prevencéo,
orientacOes, prestacdo de servigos e apoio a inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Visdo:

Ser referéncia regional na promocéo da incluséo e qualidade de
vida para pessoas com deficiéncia.

Valores:

Etica, respeito, incluséo, solidariedade, responsabilidade social,
transparéncia e compromisso.

Objetivos Gerais
O objetivo geral da Chapa “Uniio e Inclusdo” para a gestdo da
APAE de Itaperuna é promover uma atuagdo integrada,
humanizada e baseada em evidéncias cientificas, garantindo
atendimento de qualidade, inclusdo social e melhoria continua
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual,
maltipla e autismo. Buscamos fortalecer a instituicdo como
referéncia no municipio e regido, pautando nossas acdes no
respeito a diversidade, no compromisso ético e na valorizagao
das conquistas cientificas e pedagégicas que contribuem para o



desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social dos
USUArios.

Entendemos que o avanco cientifico e o conhecimento técnico
sdo fundamentais para assegurar intervencdes eficazes, baseadas
em métodos atualizados e comprovados, assegurando as familias
e aos atendidos o acesso a praticas que favorecam sua
autonomia, dignidade e participacdo ativa na sociedade.
Acreditamos que ciéncia e inclusdo caminham lado a lado, pois
como destaca Vygotsky: “Aquilo que a crianca pode fazer em
cooperacio hoje, sera capaz de realizar sozinha amanha”.
Nosso compromisso €é criar uma gestao acolhedora e inovadora,
que respeite as singularidades de cada individuo, utilizando a
ciéncia como ferramenta para promover o desenvolvimento
pleno e a inclusdo verdadeira, de forma ética, sustentavel e
socialmente transformadora.

“ Propostas e Eixos de Agdo
1. Gestdo e Transparéncia
e  Gestdo participativa com prestacéo de contas periddica
para associados e comunidade;
e Criacdo de um portal ou mural da transparéncia com
informacdes financeiras, projetos e resultados;
¢ Revisdo e atualiza¢do do Estatuto e Regimento Interno
conforme as novas diretrizes.
2. Qualidade no Atendimento
e Ampliagdo dos servicos de salde, educacdo e
assisténcia social;

e Fortalecimento da equipe multidisciplinar
(fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, terapia
ocupacional, pedagogia, assisténcia social e
advogado);

¢ Implantacéo ou fortalecimento de programas de satde
mental para os atendidos e suas familias.
3. Educacéo e Capacitacio
e Investimento em capacitacdo continua para todos os
profissionais e voluntarios;
e Criagdo de oficinas pedagdgicas, culturais e esportivas
adaptadas;
e Ampliacdo do acesso & educacdo inclusiva, com
parcerias com escolas regulares.
e Projeto educacional “Aprender e Incluir”.
4. Parcerias e Captacgdo de Recursos
e Buscar parcerias publicas e privadas para novos
projetos e manutencao da instituicdo;

e Fortalecer eventos beneficentes
campanhas de arrecadacao);
e Aderir a editais e leis de incentivo para financiar
projetos.
5. Inclusdo e Empregabilidade
o Implementar ou refor¢ar o Programa de Incluséo no
Mercado de Trabalho;
e Firmar parcerias com empresas locais para vagas
inclusivas;
e  Promover oficinas de qualificacéo profissional.
6. Comunicacéo e Mobilizac¢io Social
e  Melhorar a comunicagéo com as familias, comunidade
e imprensa;
e Intensificar campanhas de conscientizacdo sobre a
inclusdo e os direitos das pessoas com deficiéncia;
o Fortalecer a presenca nas redes sociais.
7. Valorizacao da Familia e Comunidade
e Realizar encontros periédicos com familiares para
escuta ativa e apoio psicolégico;
e  Criar 0 “Espaco da Familia” para convivéncia, troca de
experiéncias e atividades coletivas.
e Servico de Orientagdo Juridica para Familias.
e Criacdo de oficinas e atividades para os pais e
responsaveis enquanto seus filhos estiverem em
atendimento na APAE.

(feiras, bingos,

£ Compromisso da Chapa “Uni#o e Inclusio”

A Chapa “Unido e Inclusido”, assume o compromisso de
conduzir a APAE de Itaperuna com responsabilidade, ética,
dedicacdo e profundo respeito as pessoas com deficiéncia e suas
familias. Acreditamos que cada ser humano é Unico, dotado de
potencialidades que merecem ser reconhecidas, estimuladas e
valorizadas. Por isso, nosso compromisso é com uma gestdo
inclusiva, participativa e inovadora, que coloque a pessoa com
deficiéncia no centro das decisbes e das agdes.

Reconhecemos que o cuidado e o atendimento de qualidade ndo
se constroem apenas com boa vontade, mas exigem formacao
continua, uso de praticas baseadas em evidéncias cientificas
e atualizagdo constante. A ciéncia sera o alicerce das nossas
acoOes: desde as terapias até os projetos educacionais, passando
pelo atendimento social, pela inclusdo no mercado de trabalho e
pelas acOes de salde. Acreditamos que a ciéncia humaniza e
transforma, porque orienta o trabalho com rigor, eficicia e
resultados concretos.

Nosso compromisso € buscar e aplicar as melhores praticas
cientificas e pedagogicas, sem abrir mdo do afeto, da escuta
sensivel e do acolhimento verdadeiro. Queremos garantir as
pessoas com deficiéncia ndo apenas o direito de existir, mas o
direito de se desenvolver, aprender, conquistar autonomia e
ser respeitadas em sua individualidade.

Além disso, valorizamos as familias como parte essencial desse
processo e nos comprometemos a oferecer espacgos de escuta,
orientacdo e apoio, reconhecendo que cuidar de quem cuida é
parte fundamental da inclusdo verdadeira.

A Chapa “Uniio e Inclusido”, acredita na forca da ciéncia
aliada ao amor e ao compromisso social como caminho para
promover mudangas reais e significativas. Juntos, com dialogo,
transparéncia e participacdo, queremos construir uma APAE
mais forte, mais humana e cada vez mais inclusiva para todos.

Cronograma de Ac¢0es Prioritéarias (Primeiro Ano)

Més Acao

1°a0 3° . T,

Més Levantamento das necessidades da instituicéo e
reunides com familias

4°30 6° I . x .

més Capacitagdo da equipe e elaboracéo de projetos
para captagdo de recursos

7°a0 9° .. -

més Inicio de campanhas de visibilidade e eventos de
arrecadacao

10°a0 12° - . .

més Avaliacdo e ajustes nas a¢Oes implantadas

IConsideracdes Finais

A APAE de Itaperuna é um espago de acolhimento,
transformacéo e construcdo de cidadania. A Chapa ""Unido e
Inclusdo™, se compromete a conduzir a instituicio com
responsabilidade, amor e base cientifica, sempre em busca de
oferecer o melhor atendimento, garantir direitos e promover a
verdadeira inclusdo social.

A ciéncia sera o alicerce das nossas agdes, sem nunca esquecer
o valor do afeto, da escuta e do cuidado. Convidamos todos a
fazer parte deste projeto coletivo, onde cada pessoa importa e
cada conquista sera fruto da unido de todos.

Juntos, pela APAE, pela incluséo e pela transformacao de vidas.
Chapa “Unido e Inclusdo” — APAE Itaperuna 2026-2029.



