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‘ z’ Apresentação 

A APAE de Itaperuna é uma instituição que, ao longo de sua 

história, tem se destacado como referência no atendimento, 

defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiência 

intelectual, múltipla e autismo. Ao longo dos anos, a APAE 

tornou-se não apenas um espaço de acolhimento, mas também 

de oportunidades, inclusão social e desenvolvimento integral 

para todos os que dela fazem parte. 

Acreditamos que a inclusão verdadeira vai além das palavras. 

Ela se traduz em ações concretas, no olhar atento às necessidades 

de cada indivíduo e no compromisso contínuo com a construção 

de uma sociedade mais justa e igualitária. Nossa proposta de 

gestão nasce da certeza de que é possível transformar vidas 

quando trabalhamos com ciência, amor, competência e respeito 

à diversidade humana. 

A Organização das Nações Unidas (ONU) afirma que: 

“A inclusão é mais do que permitir a participação, é 

garantir que todos se sintam valorizados e respeitados em 

suas singularidades” (ONU, 2006). 

Essa frase norteia nossa atuação e reforça a necessidade de ações 

efetivas que promovam o direito à igualdade e à dignidade para 

todas as pessoas com deficiência. 

O trabalho desenvolvido pela APAE também está fundamentado 

em evidências científicas que demonstram a importância da 

estimulação precoce, do atendimento interdisciplinar e das 

abordagens centradas na pessoa com deficiência. Estudos 

apontam que a intervenção precoce e o suporte contínuo são 

fatores determinantes para o desenvolvimento cognitivo, motor 

e emocional de pessoas com deficiência (Guralnick,2005). Além 

disso, abordagens integradas envolvendo áreas como 

fisioterapia, psicologia, pedagogia, fonoaudiologia e terapia 

ocupacional têm demonstrado maior eficácia na promoção da 

autonomia e da qualidade de vida dos usuários (Schalock et al., 

2010). 

A APAE desempenha um papel crucial não apenas no 

atendimento direto, mas também na conscientização da 

sociedade, no apoio às famílias e na articulação de políticas 

públicas que assegurem direitos. É com base nesses princípios 

que apresentamos a Chapa “União e Inclusão”, com o 

compromisso de fortalecer e expandir cada conquista alcançada 

até aqui. 

Com uma gestão democrática, transparente e inovadora, 

pretendemos trabalhar para: 

• Inclusão social e defesa dos direitos das pessoas com 

deficiência; 

• Melhoria contínua dos serviços e atendimentos 

oferecidos; 

• Valorização de cada aluno, cada família e cada 

profissional; 

• Construção de um ambiente acolhedor, respeitoso e 

transformador; 

• Promoção de ações baseadas na ciência, no amor e 

no compromisso social; 

• Fortalecimento das parcerias e da participação da 

comunidade. 

• Ampliar a qualidade e o alcance dos atendimentos; 

• Investir na capacitação da equipe; 

• Criar novas parcerias e buscar recursos para a 

sustentabilidade da instituição. 

Sabemos que sozinhos podemos pouco, mas juntos podemos 

muito mais. Por isso, nossa chapa se compromete a caminhar de 

mãos dadas com todos os que acreditam na força da inclusão, 

do respeito e do amor como caminhos para a construção de um 

futuro mais humano e igualitário. 

 

Missão, Visão e Valores 

Missão: 

Promover e articular ações de defesa de direitos, prevenção, 

orientações, prestação de serviços e apoio à inclusão de pessoas 

com deficiência. 

Visão: 

Ser referência regional na promoção da inclusão e qualidade de 

vida para pessoas com deficiência. 
Valores: 

Ética, respeito, inclusão, solidariedade, responsabilidade social, 

transparência e compromisso. 

 

 ́"’◎● Objetivos Gerais 

O objetivo geral da Chapa “União e Inclusão” para a gestão da 

APAE de Itaperuna é promover uma atuação integrada, 

humanizada e baseada em evidências científicas, garantindo 

atendimento de qualidade, inclusão social e melhoria contínua 

da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual, 

múltipla e autismo. Buscamos fortalecer a instituição como 

referência no município e região, pautando nossas ações no 

respeito à diversidade, no compromisso ético e na valorização 

das conquistas científicas e pedagógicas que contribuem para o 



desenvolvimento físico, cognitivo, emocional e social dos 

usuários. 

Entendemos que o avanço científico e o conhecimento técnico 

são fundamentais para assegurar intervenções eficazes, baseadas 

em métodos atualizados e comprovados, assegurando às famílias 

e aos atendidos o acesso a práticas que favoreçam sua 

autonomia, dignidade e participação ativa na sociedade. 

Acreditamos que ciência e inclusão caminham lado a lado, pois 

como destaca Vygotsky: “Aquilo que a criança pode fazer em 

cooperação hoje, será capaz de realizar sozinha amanhã”. 

Nosso compromisso é criar uma gestão acolhedora e inovadora, 

que respeite as singularidades de cada indivíduo, utilizando a 

ciência como ferramenta para promover o desenvolvimento 

pleno e a inclusão verdadeira, de forma ética, sustentável e 

socialmente transformadora. 

 ’z‘ Propostas e Eixos de Ação 

1. Gestão e Transparência 

• Gestão participativa com prestação de contas periódica 

para associados e comunidade; 

• Criação de um portal ou mural da transparência com 

informações financeiras, projetos e resultados; 

• Revisão e atualização do Estatuto e Regimento Interno 

conforme as novas diretrizes. 

2. Qualidade no Atendimento 

• Ampliação dos serviços de saúde, educação e 

assistência social; 

• Fortalecimento da equipe multidisciplinar 

(fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, terapia 

ocupacional, pedagogia, assistência social e 

advogado); 

• Implantação ou fortalecimento de programas de saúde 

mental para os atendidos e suas famílias. 

3. Educação e Capacitação 

• Investimento em capacitação contínua para todos os 

profissionais e voluntários; 

• Criação de oficinas pedagógicas, culturais e esportivas 
adaptadas; 

• Ampliação do acesso à educação inclusiva, com 

parcerias com escolas regulares. 

• Projeto educacional “Aprender e Incluir”. 

4. Parcerias e Captação de Recursos 

• Buscar parcerias públicas e privadas para novos 

projetos e manutenção da instituição; 

• Fortalecer eventos beneficentes (feiras, bingos, 

campanhas de arrecadação); 

• Aderir a editais e leis de incentivo para financiar 

projetos. 
5. Inclusão e Empregabilidade 

• Implementar ou reforçar o Programa de Inclusão no 

Mercado de Trabalho; 

• Firmar parcerias com empresas locais para vagas 

inclusivas; 

• Promover oficinas de qualificação profissional. 

6. Comunicação e Mobilização Social 

• Melhorar a comunicação com as famílias, comunidade 

e imprensa; 

• Intensificar campanhas de conscientização sobre a 

inclusão e os direitos das pessoas com deficiência; 

• Fortalecer a presença nas redes sociais. 

7. Valorização da Família e Comunidade 

• Realizar encontros periódicos com familiares para 

escuta ativa e apoio psicológico; 

• Criar o “Espaço da Família” para convivência, troca de 

experiências e atividades coletivas. 

• Serviço de Orientação Jurídica para Famílias. 

• Criação de oficinas e atividades para os pais e 

responsáveis enquanto seus filhos estiverem em 

atendimento na APAE. 

£̌³  Compromisso da Chapa “União e Inclusão” 

A Chapa “União e Inclusão”, assume o compromisso de 

conduzir a APAE de Itaperuna com responsabilidade, ética, 

dedicação e profundo respeito às pessoas com deficiência e suas 

famílias. Acreditamos que cada ser humano é único, dotado de 

potencialidades que merecem ser reconhecidas, estimuladas e 

valorizadas. Por isso, nosso compromisso é com uma gestão 

inclusiva, participativa e inovadora, que coloque a pessoa com 

deficiência no centro das decisões e das ações. 

Reconhecemos que o cuidado e o atendimento de qualidade não 

se constroem apenas com boa vontade, mas exigem formação 

contínua, uso de práticas baseadas em evidências científicas 

e atualização constante. A ciência será o alicerce das nossas 

ações: desde as terapias até os projetos educacionais, passando 

pelo atendimento social, pela inclusão no mercado de trabalho e 

pelas ações de saúde. Acreditamos que a ciência humaniza e 

transforma, porque orienta o trabalho com rigor, eficácia e 

resultados concretos. 

Nosso compromisso é buscar e aplicar as melhores práticas 

científicas e pedagógicas, sem abrir mão do afeto, da escuta 

sensível e do acolhimento verdadeiro. Queremos garantir às 

pessoas com deficiência não apenas o direito de existir, mas o 

direito de se desenvolver, aprender, conquistar autonomia e 

ser respeitadas em sua individualidade. 

Além disso, valorizamos as famílias como parte essencial desse 

processo e nos comprometemos a oferecer espaços de escuta, 

orientação e apoio, reconhecendo que cuidar de quem cuida é 

parte fundamental da inclusão verdadeira. 

A Chapa “União e Inclusão”, acredita na força da ciência 

aliada ao amor e ao compromisso social como caminho para 

promover mudanças reais e significativas. Juntos, com diálogo, 

transparência e participação, queremos construir uma APAE 

mais forte, mais humana e cada vez mais inclusiva para todos. 

.·̧·ç' ·̂'· Cronograma de Ações Prioritárias (Primeiro Ano) 
 

Mês Ação 

1º ao 3º 

mês 
Levantamento das necessidades da instituição e 

reuniões com famílias 

4º ao 6º 

mês 
Capacitação da equipe e elaboração de projetos 

para captação de recursos 

7º ao 9º 

mês 
Início de campanhas de visibilidade e eventos de 

arrecadação 

10º ao 12º 

mês 
Avaliação e ajustes nas ações implantadas 

µ'–µ ‘l_H–_ Considerações Finais 

A APAE de Itaperuna é um espaço de acolhimento, 

transformação e construção de cidadania. A Chapa "União e 

Inclusão", se compromete a conduzir a instituição com 

responsabilidade, amor e base científica, sempre em busca de 

oferecer o melhor atendimento, garantir direitos e promover a 

verdadeira inclusão social. 

A ciência será o alicerce das nossas ações, sem nunca esquecer 

o valor do afeto, da escuta e do cuidado. Convidamos todos a 

fazer parte deste projeto coletivo, onde cada pessoa importa e 

cada conquista será fruto da união de todos. 

 
Juntos, pela APAE, pela inclusão e pela transformação de vidas. 

Chapa “União e Inclusão” – APAE Itaperuna 2026-2029. 


